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1. Zeby zastosowaé ulge dla klasy $redniej musze mie¢ od
pracownika oswiadczenie. czy pracodawca stosuje ulge
klasy sredniej z "automatu" czy dopiero na wniosek
pracownika?

Ulge dla klasy $redniej rozliczamy z ,automatu” w zaleznosci od uzyskiwanych w danym miesigcu
kalendarzowym przychodéw ze stosunku pracy. Przepisy ustawy przewidujg jedynie mozliwo$¢
zaprzestania rozliczania ulgi na podstawie wniosku pracownika.

2. Czy ulga klasy sredniej dotyczy osob, ktore maja np.:
umowe o prace i jednoczesnie dziatalnos¢ gospodarcza
I mieszczg sie widetkach dochodowych, a nie dotyczy osob
ktore maja tylko stosunek pracy?

Kwota ulgi dla pracownikéw lub podatnikéw osiggajgcych przychody z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2aa, oblicza sie wedtug wzoru: dla A wynoszacego co najmniej:
68 412 zt i nieprzekraczajgcego kwoty 102 588 zt (A x 6,68 % - 4 566 zt) : 0,17

dla A wyzszego od 102 588 zt i nieprzekraczajgcego kwoty 133 692 zi.
[Ax (-7,35%) + 9829 zt] : 0,17

A oznacza sume uzyskanych przez podatnika w roku podatkowym i podlegajgcych opodatkowaniu
zgodnie z art. 27 przychoddw:

© ze stosunku stuzbowego
© stosunku pracy

pracy nakfadczej i
spotdzielczego stosunku pracy

oraz

© uzyskanych w ciggu roku przychodéw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
pomniejszonych o koszty prowadzenia tej dziatalnosci z wytgczeniem z tych kosztow
skfadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. a i pkt
2a.

(art. 26 ust. 4a ustawy o PDOF).

Zgodnie z powyzszym:

Kwota ulgi dla pracownikéw lub podatnikéw osiggajacych przychody z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej (rozliczenie wedtug skali podatkowej) w wysokosci okreslonej w ust. 4a jest stosowana,
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jezeli suma uzyskanych w roku podatkowym przychodéw obliczona zgodnie z ust. 4a wynosi
co najmniej 68 412 z} i nie przekracza kwoty 133 692 zt (art. 26 ust. 4b ustawy o PDOF).

3. Czy pracownik moze od razu zlozy¢ oswiadczenie
w miesigcu styczniu 2022 przed pierwszg wyptatg, aby nie
stosowac ulgi dla klasy sredniej, poniewaz bedzie sie
obawial, Zze moze w roku przekroczyc¢ gorny prog
podatkowy, a ulge dopiero zastosuje przy rozliczeniu
rocznym ?

Moze, przy czym pracodawca ma prawo najpdzniej od miesigca nastepnego nie rozliczac ulgi.

4. Z kalkulatora na stronie MF na innym szkoleniu mowiono,
ze ulgq dla klasy $redniej nie beda objete tylko przychody
powyzej rocznego limitu ulgi klasy sredniej i nie starci sie
catej ulgi, co Pan mysli o tym stanowisku ?

Nie spotkatem sie z takim stanowiskiem.

Kwota ulgi dla pracownikéw lub podatnikow osiggajacych przychody z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci okreslonej w ust. 4a jest stosowana, jezeli suma uzyskanych w roku
podatkowym przychodéw obliczona zgodnie z ust. 4a wynosi co najmniej 68 412 zt i nie przekracza
kwoty 133 692 zt (art. 26 ust. 4b ustawy o PDOF). Zgodnie z powyzszym, jezeli fgczne przychody
wynoszg ponizej 68 412 zt lub powyzej 133 692 zt ulga dla klasy $redniej nie przystuguje.

5. Czy wniosek o niestosowanie ulgi dla klasy sredniej mozna
ztozycC w trakcie roku?
Whniosek o niestosowanie ulgi dla klasy sredniej trzeba
sktadac co roku?

Mozna ztozy¢ w dowolnym momencie danego roku kalendarzowego. O$wiadczenie obowigzuje tylko
w stosunku do przychoddw roku kalendarzowego w ktorym oswiadczenie zostato ztozone.
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6. Bardzo prosze przy omawianiu przychodow, w jaki sposob
ma byc¢ stosowana ulga od przychodu dla pracownikow
oddelegowanych do pracy za granice, ptacacych zaliczki na
podatek w Polsce.

W przypadku rozliczania wynagrodzenia dla pracownikow oddelegowanych sposéb rozliczania sie nie
zmienia. W zaleznosci od uzyskiwanych przychodéw (do opodatkowania) dochdd pomniejszony bedzie
dodatkowo o ulge dla klasy $redniej.

Przykiad

Pracownik zostat oddelegowany od 01 marca do 30 kwietnia 2022 r. do pracy do Holandii. W tym
okresie nadal podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce. W dniu 31
marca 2022 r. pracownik otrzyma wynagrodzenie za ten miesigc w wysokosci: 2 950 euro.

Nalezy przyjac $redni kurs NBP z dnia 30 marca 2022 r.: 4,25 zt (kurs przykfadowy)

Przychdd do opodatkowania:

50 euro x 30% x 31 dni = 465 euro

2 950 euro - 465 euro = 2 485 euro
2 485 euro x 4,25 zt = 10 561,25 zi.

ULGI DLA PRACOWNIKOW

Wysokos¢ przychodow

od 8 549,01 zi do 11 141 z}

Miesieczny przychod

10 561,25
-7,35% |
819,08 |
0,17 |
| |
Kwota ulgi 251,93 zt

Podstawa do opodatkowania:
10 561,25 zt — KUP — sktadki FUS — 251,93 zt = podstawa.
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7. Czy ulga dla klasy sredniej i ulga 425 zi to to samo? Czy
dwa rdozne i niezalezne od siebie byty w zaleznosci od
danego miesigca?

To dwie niezalezne od siebie kwoty:

kwota zmniejszajgca podatek (tzw. ulga podatkowa) to 1/12 z kwoty: 5 100 z (30 000 zt x 17%)
stosowana u pracownika na podstawie o$wiadczenia PIT-2 — pomniejsza ona kwote zaliczki na podatek
dochodowy

Ulga dla klasy $redniej to kwota, ktdéra pomniejsza dochdd pracownika (podstawe do opodatkowania)
i uzalezniona jest od miesiecznych przychodéw pracownikdéw wyliczana na podstawie dwéch wzordw.

Kwota wolna od podatku 30 000 z} jest kwotg wolng w skali roku, czyli w skali miesigca
kazdemu pracownikowi odlicze ulge 425zt (bez wzgledu na dochéd), a jesli ktos zarabia wg
widelek wskazanych w ustawie, np. powyzej 5 701 brutto, to wtedy nalezy liczy¢ podatek
wg podanych wzoréw?

30 000 tys to dochdd wolny od podatku w roku podatkowym
30 000 zt x 17% = 5 100 zt kwota zmniejszajgca zaliczke na podatek

Stosowana u pracownika w wysokosci 1/12 = 425 zt na podstawie o$wiadczenia PIT-2 niezalezna od
miesiecznych przychoddw. Zalezna od miesiecznych przychodow jest ulga dla klasy Sredniej obliczana
na podstawie wzorow.

Jezeli mamy emeryta, ktéry ma zawieszong emeryture, to wtedy nie licze podatku az do 30
tys., tak?

Pracodawca rozliczajgc kwote zmniejszajgcg podatek: 425 zt rozlicza jg na podstawie oSwiadczenia
PIT-2. Pracownik, ktory pobiera emeryture nie moze skutecznie takiego oswiadczenia ztozyé, gdyz
w o$wiadczeniu tym wskazuje, ze nie pobiera renty i emerytury, brak PIT-2 = nie stosujemy kwoty
zmniejszajgcej podatek. Jezeli zawiesit do niej prawo, przed wyptatg pierwszego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym, moze ztozy¢ o$wiadczenie PIT-2.

Czy w przypadku osdb, ktore oprécz umowy o prace u nas, prowadzg swojg dziatalno$c
gospodarczg i dotad nie sktadaty PIT 2, nie korzystaty z ulgi podatkowej 43,76 zi, czy jesli
nie zglosza zmiany, nie naliczam im w roku 2022 miesiecznie kwoty wolnej 425 z} i
automatycznie ulgi dla klasy sredniej (oczywiscie w ramach miesiecznych limitow
przychodow), czy tez PIT 2 dotyczy tylko kwoty wolnej, a rezygnacja z ulgi dla klasy
$redniej powinna by¢ na wniosek?

to dwie niezalezne od siebie kwoty (ulgi):

kwota zmniejszajgca podatek (tzw. ulga podatkowa) to 1/12 z kwoty: 5 100 zt (30 000 zt x 17%)
stosowana u pracownika na podstawie oSwiadczenia PIT-2 — pomniejsza ona kwote zaliczki na podatek
dochodowy

ulga dla klasy $redniej to kwota, ktéra pomniejsza dochdd pracownika (podstawe do opodatkowania)
i uzalezniona jest od miesiecznych przychodéw pracownikdéw wyliczana na podstawie dwdch wzoréw
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pomimo tego, ze pracownik nie ztozyt o$wiadczenia PIT-2, jezeli w danym miesigcu kalendarzowym
pracownik uzyska przychdd: 5 701 zt — 11 141 zt stosujemy ulge dla klasy Sredniej

Czy w przypadku tych oséb, ktore nie rozliczajg swojej dziatalnosci wg skali podatkowej,
mogq ztozy¢ u mnie PIT 2 / czy ten druk ulegnie zmianie? /, by stosowa¢ im kwot wolng
i ulge dla klasy sredniej?

o$wiadczenie PIT-2 sklada sie w celu stosowania 1/12 x 5 100 zt = 425 z, jezeli nie rozlicza ulgi w
ramach dziatalno$ci moze ztozy¢ takowe o$wiadczenie pracodawcy (przed pierwszg wyptatg w danym
roku kalendarzowym). od nowego roku druk powinien sie zmieni¢ wraz z podwyzszeniem kwoty z 525,12
zt do 5 100 zt.

ulga dla klasy $redniej stosowana jest z ,,automatu” i stosowanie jej nie jest uzaleznione od uprzedniego
ztozenia jakiegokolwiek $wiadczenia

8. Jezeli ktos pracuje na dwoch etatach, to bedzie mozna nie
odliczac ulgi w jednej z firm?

Tak, jezeli podatnik ztozy sporzadzony na pismie wniosek o niepomniejszanie dochodu o kwote ulgi
dla pracownikdw na podstawie ust. 2a. Pfatnik nie pomniejsza dochodu najp6zniej od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym otrzymat wniosek. Wniosek

ten sktada sie odrebnie dla kazdego roku podatkowego (art. 32 ust. 2 b ustawy o PDOF po
zmianach).

9. Czyli osoba samotnie wychowujaca nie bedzie mogta miec
zastosowanej takiej ulgi jak wspotmatzonkowie czyli
2 x 425 zt (na podstawie ztozonego w danym roku
oswiadczenia)?

Przekreslone:
uchylone od 1 stycznia 2022 r.
Art. 32 ustawy o PDOF:

la.

Jezeli podatnik ztozy ptatnikowi o$wiadczenie, ze za dany rok zamierza opodatkowac dochody tgcznie z

matzonkiem badzna-zasadach-okreslenyeh-w-art—6-ust—4, a za rok podatkowy przewidywane,

okreslone w oswiadczeniu:
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1) dochody podatnika nie przekrocza gornej granicy pierwszego przedziatu skali, a odpowiednio
matzonek lub—dzieeke nie uzyskujg zadnych dochoddw z wyjgtkiem renty rodzinnej - zaliczki za
wszystkie miesigce roku podatkowego wynosza 17% dochodu uzyskanego w danym miesigcu i s
dodatkowo pomniejszane za kazdy miesigc o kwote stanowigcg 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek,
o ktérej mowa w art. 27 ust. 1b pkt 1 2)

dochody podatnika przekroczg gdérng granice pierwszego przedziatu skali, a odpowiednio matzonek tub
dzieeke nie uzyskujg zadnych dochoddw z wyjatkiem renty rodzinnej lub dochody matzonka mieszcza
sie w nizszym przedziale skali, zaliczki za wszystkie miesigce roku podatkowego wynoszg 17% dochodu
uzyskanego w danym miesigcu.

Pracownik ztozyl oéwiadczenie o wspolnym rozliczaniu ze wspotmatzonkiem oraz, ze jego
dochody nie przekroczga I progu: 120 000 tys oraz dochody wspétmatzonka wynoszg 0 zi.

Dodatkowo pracownik ztozyl oswiadczenie PIT-2 a wiec pracodawca stosuje dwie ulgi
podatkowe: 2 x 425 zi. Co z pierwszg ulgg (o$wiadczenie o wspdélnym rozliczaniu) gdy
jednak dochody przekrocza 120 000 zi ?

W sytuacji gdy dochody pracownika przekroczg pierwszy prég podatkowy: 120 000 zt pracodawca
powinien zaprzestaé stosowania kwoty zmniejszajacej podatek uwzgledniang na podstawie
o$wiadczenia o wspolnym rozliczaniu. W dalszym ciggu stosowana bedzie kwota zmniejszajgca podatek
na podstawie oSwiadczenia PIT-2.

Czy dla pracownika samotnie wychowujacego dziecko pozostaje mozliwo$¢ zloze-nia
os$wiadczenia i stosowania 17% podatku po przekroczeniu progu 120 000 zi, czy jest to
zniesione?

0Od 1 stycznia 2022 r. dla samotnie wychowujacych dziecko przepisy zostajg uchylone.

Jezeli pracownik przekroczy dochod 120 000 zt i zlozy oswiadczenie, ze rozlicza sie
wspoélnie z matzonkiem, ktdry otrzymuje rente to NIE powinien naliczac ulgi? czy tu jest
prawidlowa informacja?

Przykiad

Pracownik ztozyt pracodawcy (2022 r.) oSwiadczenie o zamiarze wspdlnego opodatkowania dochodow
z matzonkiem. Z o$wiadczenia wynika, ze przewidywane dochody pracownika przekroczg gdérng granice
pierwszego przedziatu skali podatkowej (tj. 120 000 zt), a matzonek nie uzyskuje zadnych dochodoéw,
z wyjatkiem renty rodzinnej.

Niezaleznie od osiggnietych dochoddéw u danego pracodawcy, przy obliczaniu zaliczki na podatek
pracodawca nie powinien stosowac 425 zt kwoty zmniejszajacej podatek oraz potrgcac zaliczke
na podatek w wysokosci 17% ustalonej podstawy.

W powyzszym przyktadzie mowa jest o uldze podatkowej na podstawie oSwiadczenia o wspdlnym
rozliczaniu i nie uzyskiwaniu dochodow (z wyjatkiem renty rodzinnej) przez drugiego
wspotmalzonka. W sytuacji gdy pracownik ztozyt oSwiadczenie PIT-2 to niezaleznie od uzyskiwanych
dochoddw ulga 425 zt przystuguije.
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Podatnik zlozyl oéwiadczenie o wspolnym rozliczeniu z matzonkiem. Pracownik przekracza
120 000 zi, a matzonek osigga dochody ze stosunku pracy oraz emery-tury. Czy licze na
podstawie tego oswiadczenia 17 % podatku ?

Tak, o$wiadczenie pracownika o wspdlnym rozliczaniu dochodu zobowigzuje do rozliczenia 17%
podatku.

10. Czy przy podatku 32% w nowym fadzie bedziemy nadal
stosowac ulge podatkowq 425 zi mies.?

Na podstawie oswiadczenia PIT-2 kwote wolng od podatku rozliczamy niezaleznie od wysokosci
uzyskanych dochodéw w danym roku kalendarzowym.

11. co z pracownikiem, ktory zwalnia sie a po 3 miesigcach
I wraca do pracy w tym samym roku podatkowym.
Czy skiada PIT-2 jezeli tak to od kiedy mozna zastosowac

ulge?

Przy ponownym zatrudnieniu pracownik powinien ponownie ztozy¢ oswiadczenie PIT-2. Stosujemy
kwote zmniejszajagcg podatek, gdy oswiadczenie ztozone zostato przed wyplatg pierwszego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym z zawartej kolejnej umowy o prace.

12. Czy w PIT rocznym przychody ze stosunku pracy
i przychody ze zlecenia beda rozliczane osobno pod katem
ulgo dla klasy $redniej?

Tak,

tzw. ulga dla klasy $redniej nie dotyczy przychoddéw uzyskiwanych w ramach zawartych umoéw
cywilnoprawnych (zlecenia, dzieto).
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13. Do ktorych przychodow ze stosunku pracy stosowana
bedzie ulga dla klasy sredniej ?

Przychodami w mysl ustawy o PDOF sg otrzymane lub postawione do dyspozycji po-datnika w roku
kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz wartos¢ otrzymanych Swiadczen w naturze i innych
nieodptatnych swiadczen (art. 11 § 1 ustawy o PDOF).

Za przychody:
ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakfadczej oraz spétdzielczego stosunku pracy uwaza
sie:
wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartosc¢ pieniezng swiadczen w naturze
badz ich ekwiwalenty
bez wzgledu na zrédto finansowania tych wypfat i Swiadczen, a w szczegdlnosci:

wynagrodzenia zasadnicze
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
roznego rodzaju dodatki

nagrody

ekwiwalenty za niewykorzystany urlop

wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z gory ustalona, a ponadto
$wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez wartos¢ innych nieodptatnych
$wiadczen lub Swiadczen czesciowo odptatnych.

Nie wlicza sie do przychodu oséb wykonujacych prace naktadcza:

© wartosci surowcow i materiatdw pomocniczych dostarczonych przez te osoby oraz
© zwrotu poniesionych przez nie kosztdw z tytutu transportu, zuzytej energii, opatu,
konserwacji maszyn i urzadzen itp.

jezeli osoba, na rzecz ktérej wykonywana jest praca naktadcza, wyptaca nalezno$¢ z tych tytutow
w wyodrebnionej pozyciji.

Za przychdd z tytutu cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub innej spot-dzielni zajmujgcej
sie produkcjg rolng uwaza sie wszelkie przychody, o ktdrych mowa w art. 11, uzyskane przez cztonka
spotdzielni lub jego domownika z tytutu wkiadu pracy oraz innych tytutdw przewidzianych w statucie
spotdzielni, po wytaczeniu z tych przy-chodéw udziatdw w dochodzie podzielnym spétdzielni z tytutu
dziatalnosci rolniczej, z wyjatkiem polegajgcej na prowadzeniu dziatdw specjalnych produkcji rolnej.

Zapamietaj

Wyptata pracownikom zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego (zasitek chorobowy,
opiekunczy, macierzynski, $w. rehabilitacyjne) nie sg objete ulgg dla klasy $redniej.

© A co z dodatkami urlopowymi i premiami Swigtecznymi wyptacanymi ze Srodkéw
obrotowych gdy nie ma ZFSS?

© A wyptaty z funduszu socjalnego?

© Karty podarunkowe ze $rodkéw obrotowych?

© A kilometréwka, ryczatt?

© Woplata na PPK pracodawcy?

Wszystkie powyzej wskazane swiadczenia sg przychodami ze stosunku pracy.
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14. Czy zapomogi losowe dla pracownika sg zwolnione z
podatku? Jesli tak to jak mozna takg zapomoge przyznac i
wyptacic ? Nie przechodzi ona przez liste ptac ?

W przypadku zapomog losowych Polski tad nie przewiduje zmian.
Art. 21. 1. ustawy o PDOF
Wolne od podatku dochodowego sa:

26) zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk Zzywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci:

a) z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, z funduszy zwigzkéw
zawodowych lub zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wlasciwego ministra -
niezaleznie od ich wysokosci,

b) zinnych zrédet - do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 6.000 zt (okres
pandemii: 10 tys).

15. Jesli pracownik osiagnatby dochod z UoP na poziomie 90
000 zt a z emerytury na kwote 50 000 to ta ulga bedzie
dotyczyc tylko UoP emerytura nie wchodzi do rocznego
dochodu?

Ulga dla klasy $redniej nie obejmuje $wiadczen emerytalnych.

Czy pracownik, ktory jest emerytem, pobierajgcym emeryture rowniez korzysta z ulgi dla
klasy sredniej? Jezeli zatrudniamy emeryta ktdry zarabia 5 800 zi miesiecznie to stosujemy
ulge dla klasy sredniej z umowy o prace?

Pobieranie Swiadczen emerytalnych pozostaje bez wptywu na stosowanie ulgi przy przychodach ze
stosunku pracy

16. Jesli pracownik ztozy rezygnacje ze stosowania ulgi dla
klasy Sredniej, a zarobi 130 000 zi. Jak i czy w ogdle
zostang one naliczone i zwrdocone przez US?

Ulge dla klasy $redniej mozna rozliczy¢ sktadajgc roczng deklaracje PIT do US. Natomiast jak bedzie
wygladata deklaracja tego jeszcze nie wiadomo.
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17. Mam pracownika ktory jest na UoP i ma co m-c umowe
zlecenia i system pilnuje progu podatkowego. Jak bedzie
teraz z UoP bede potracata 32 % natomiast z UZL caly czas
17% ?

Schemat rozliczenia podatku sie nie zmienia. W dalszym ciggu po przekroczeniu progu dochodu
120 000 zt z umowy o prace od nadwyzki: 32% ze zlecenia: 17%.

18. Czy jezeli ktos pracuje na podstawie umowy o prace i
umowy zlecenia ulga w kwocie 5 100 przystuguje tylko
raz?

5100 zt jest jedng kwotg wolng od podatku a wiec stosuje sie ja tylko raz. Jezeli kwote wolng rozliczat
pracodawca (PIT -2) to z umowy zlecenia kwota wolna nie przystuguije.

19. Czyli z wynagrodzenia z umowy zlecenia do 30 000 zt
normalnie pobieram podatek w kazdym miesigcu? Czy do
30 000 zi nie pobieram, a dopiero po przekroczeniu
pobieram?

Jezeli zleceniobiorca ztozy oswiadczenie w ktdrym wskaze, ze jego roczne dochody nie przekrocza
30 000 zt i nie uzyskuje zadnych innych dochoddw to najpdzniej od miesigca nastepnego nie pobieramy
zaliczki na podatek. W sytuacji jednak gdy w danym podmiocie uzyska dochdd powyzej 30 ty$ zt podatek
nalezy rozliczyc.

20. Rozumiem, ze skoro zmieniamy prog podatkowy do 120
tys, to ta kwota dla ulgi dla mtodych tez sie zmienia do
120, prawda?

Kwota ulgi dla mtodych do 26 lat pozostaje na takim samym poziomie: 85 528 zt
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21. Jak diugo bedziemy mieli patrzec na grudzien 2021 i tg
zdrowotna? az nie zmienig ustawy?

Tak dtugo jak bedzie obowigzywat przepis prawny.

22. Z jaka datg mozna ztozyC wniosek o zaniechaniu ulgi dla
klasy sredniej na 2022 - czy moze byc¢ data z grudnia br.

Przepisy wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. a wiec od tego dnia mozna sktadac taki wniosek.
Pracodawca moze zaprzestac naliczania ulgi dla klasy $redniej od dnia ztozenia wniosku najpdzniej od
miesigca nastepnego.

23. Jak okresli¢ osobe ktora kwalifikuje sie na ulge na powrot?
pracownik wracit w np. 2020.03.25. Czy nabyta prawa
2022 ?

Uwazam, ze skoro przepisy prawne obowigzywac bedg od 1 stycznia 2022 r. to warunki do stosowania
ulgi na powrdt powinny wystgpi¢ od tego dnia a wiec od 1 stycznia 2022 r. Czyli przeniesienie miejsca
zamieszkania na terytorium RP od tego dnia. Wynika to réwniez z przepisu przejsciowego.

24. Czy limit dodatkowych ulg w podatku sie sumuje? A czy te
osoby mogq skorzystac w rozliczeniu rocznym z tych 3 ulg?

Zgodnie z nowelizacjg przepisow ustawy o PDOF przy ustalaniu prawa do zwolnienia: ulga dla oséb do
26 lat, ulga na powrdt, ulga rodzinna i ulga dla senioréw — suma przychodéw zwolnionych od podatku
nie moze przekroczy¢ w roku podatkowym kwoty: 85 528 zt.

25. Jezeli w ciagu roku jedno z dzieci nie kwalifikuje sie do ulgi
to co... ? a jezeli dziecko pracownika konczy wiek ktory
pozwalat na stosowanie ulgi , konczy na we wrzesniu ?

Uwazam, Ze na dzien uzyskiwania przychodéw muszg zostac¢ spetnione tgcznie wszystkie warunki aby
zwolnienie zastosowad.
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26. Jezeli osobie, ktora ukonczyta 60 lat (kobieta), nie
przystuguje ulga dla klasy sred-niej — przychody powyzej
12 000 zt - to moze skorzystac z ulgi po 60 roku ?

Ulge dla klasy $redniej i ulge dla senioréw rozlicza sie odrebnie.

Pracownik (kobieta) umowa o prace, rozwigzanie umowy o prace 10.01.2022 .

— w wieku 60 lat 3 m-ce i 20 dni — czy wynagrodzenie za grudzien wyptacone w styczniu
wedlug regulaminu ptac wyptata z dotu do 7 dnia miesigca nastepnego za m-c poprzedni
i odprawa emerytalna sg zwolnione z PDOF i skiadki zdrowotnej?

Ulga dla senioréw rozliczamy (jako pracodawca) na podstawie oSwiadczenia pracownika w ktorym
o$wiadcza, iz spetnia wszystkie warunki do tej ulgi. Bez ztozonego pracodawcy o$wiadczenia, ulge
mozna rozliczy¢ w rocznym PIT.

27. Czy jesli pracownik nie ztozy oswiadczenia to bedzie magt
to rozliczy¢ w picie rocznym? ale jesli pracownik o nic sie
nie upomni to moze sam sobie rozliczy¢ to w zeznaniu
rocznym?

Jezeli bedzie spetniat warunki to tak.

28. Czyli cztonek zarzadu (powotanie) w spoéice z o0.0., ktory do
tej pory ptacit tylko po-datek od wynagrodzenia, bedzie
musiat by¢ zgloszony do zdrowotnej ?

Tak, obowigzkowo.

29. Czy zasady wyliczania wynagrodzenia za posiedzenie Rady
Osiedla i Rady Nadzorczej pozostaja bez zmian?

Bez zmian.
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30. Czy dodatkowe ulgi (ulga dla klasy sredniej) dotyczy
rowniez pracownikow do ktorych stosujemy 50% kup?

Tak.
Art. 32 ust. 2a. ustawy o PDOF
Za miesigce, w ktorych podatnik uzyskat w tym zaktadzie pracy przychody:

© ze stosunku stuzbowego

© stosunku pracy

© pracy naktadczej i

© spotdzielczego stosunku pracy

w wysokosci wynoszacej od 5 701 zt do 11 141 zi, ktdore podlegajq opodatkowaniu na zasadach
okreslonych w art. 27 ptatnik pomniejsza dochdd ustalony zgodnie ust. 2, o kwote ulgi dla
pracownikdw, o ktérej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2aa (...)

Przykiad

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy (29 lat) uzyskat w miesigcu marcu 2022 r.
wynagrodzenie w wysokosci: 7 500 zt. Do wynagrodzenia stosowane sg 50% kup oraz kwota
zmniejszajgca podatek. Podstawa ZUS: 7 500 zt

Razem skladki: E-R-CH: 1 028,25 z

Podstawa zdrowotna: 7 500 zt — 1 028,25 zt = 6 471,75 zt

Zdrowotna: 582;46 zi 506,36 zi

Ulga: (7 500 zt x 6,68% - 380,50 zt) / 0,17 = 708,82 zi

Koszty uzyskania: 50% = 7 500 zt — 1 028,25 zt = 6 471,75 zt x 50% = 3 235,88 zi

Podstawa do opodatkowania:

7500z -3235882t—1028,252-708,822t =2527z2x17% -425z4 =52z

Zaliczka na podatek na dzien 31 grudnia 2021 r.:

7500 zt — 3 235,88 zt — 1 028,25 zt = 3 236 zt x 17% - 43,76 zt = 506,36 zt

Skiadka zdrowotna: 582,46 zi ulega obnizeniu do wysokosci zaliczki na podatek na
dzien 31 grudnia 2021 r.: 506,36 z}

Do wyptaty: 7 500 zt — 1 028,25 zt — 506,36 zt — 5 zt = 5 960,39 z.

Przy niskim wynagrodzeniu (koszty zryczaltowane)

Przykiad

Pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy (29 lat) uzyskat w miesigcu marcu 2022 r.
wynagrodzenie w wysokosci: 1 100 zt. Do wynagrodzenia stosowane sg 50% kup oraz kwota
zmniejszajgca podatek. Podstawa ZUS: 1 100 zt

Razem skladki: E-R-CH: 150,81 zi
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Podstawa zdrowotna: 1 100 zt — 150,81 zt = 949,19 z

Zdrowotna: 85,43 zi

Koszty uzyskania: 50% = 1 100 zi — 150,81 zi = 949,19 zI x 50% = 474,60 zi
Podstawa do opodatkowania:

1100zt — 474,60 zt — 150,81 zt =475zt x 17% - 425z = 0 zt

Zaliczka na podatek na dzien 31 grudnia 2021 r.:

1100 zt — 474,60 zt — 150,81 zt = 475 zt x 17% - 43,76 zt = 36,99 z

Skiladka zdrowotna: 85,43 zt ulega obnizeniu do wysokosci zaliczki na podatek na
dzien 31 grudnia 2021 r.: 36,99 z}

Do wyptaty: 1 100 zt — 150,81 zt — 36,99 zt = 912,20 z

31. Czy Pracownicy aktualnie pracujacy muszg ztozy¢ nowe
oswiadczenie PIT-2, czy zmieni sie podstawa prawna
zawarta w oswiadczeniu - Art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r.?

Od dnia 1 stycznia 2022 r. nie aktualizuje sie juz ztozonych o$wiadczen. Obowigzujg one do dnia jego
odwotania.

32. Czy moze Pan sie odniesc¢ do tej ulgi dla samotnie
wychowujacych dzieci - nie widze tego w materiale, ulga
jest roczna czy miesieczna?

Po zmianach od 1 stycznia 2022 r.:
po art. 27e dodaje sie art. 27ea w brzmieniu:

Art. 27ea. 1.

Od podatku obliczonego zgodnie z art. 27 podatnik moze odliczy¢ kwote w wysokosci 1 500 zi, jezeli w
roku podatkowym jest rodzicem albo opiekunem prawnym, ktory:

1) jest:

a) panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddka albo rozwodnikiem,

b) osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepi-séw,

c) osobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim z osobg pozbawiong praw rodzicielskich lub
odbywajaca kare pozbawienia wolnosci, oraz
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2) samotnie wychowuje dzieci:

a) maloletnie,

b) petnoletnie, ktdre zgodnie z odrebnymi przepisami otrzymywaty zasitek (dodatek)
pielegnacyjny lub rente socjalng,

c) petnoletnie do ukonczenia 25. roku zycia, uczace sie w szkotach, o ktérych mowa w krajowych
lub zagranicznych przepisach regulujgcych system o$wiatowy lub szkolnictwo wyzsze, jezeli w
roku podatkowym dzieci te:

© nie stosowaty przepisow art. 30c lub ustawy o zryczattowanym podatku do-chodowym,
z wyjatkiem art. 6 ust. 1a tej ustawy, w zakresie osiggnietych w roku podatkowym
przychoddw, poniesionych kosztéw uzyskania przychoddw, zobowigzania lub
uprawnienia do zwiekszania lub pomniejszenia pod-stawy opodatkowania albo
przychoddw, zobowigzania lub uprawnienia do dokonywania innych doliczen lub odliczen

© nie podlegaty opodatkowaniu na zasadach wynikajgcych z ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o podatku tonazowym lub ustawy z dnia 6 lipca 2016 r. o aktywizacji przemystu
okretowego i przemystéw komplementarnych

© nie uzyskaty dochodéw podlegajgcych opodatkowaniu na zasadach okreslonych
w art. 27 lub art. 30b lub przychoddw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 i 152,
w tgcznej wysokosci przekraczajacej 3 089 zt, z wyjatkiem renty rodzinnej, oraz

3) podlega:

a) nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1, albo
b) ograniczonemu obowigzkowi podatkowemu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2a, jezeli:

© ma miejsce zamieszkania dla celdow podatkowych w innym niz Rzeczpospolita Polska
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub w innym panstwie nalezgcym
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo w Konfederacji Szwaj-carskiej, przy czym
przepis art. 6 ust. 12 stosuje sie odpowiednio, oraz

© osiggnat podlegajgce opodatkowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przychody
w wysokosci stanowigcej co najmniej 75% catkowitego przychodu osiggnietego
w danym roku podatkowym, przy czym przepis art. 6 ust. 11 i 13 stosuje sie
odpowiednio, oraz

© udokumentowat certyfikatem rezydencji miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych,
przy czym przepis art. 45 ust. 7a zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

2. Odliczenie przystuguje jednemu z rodzicow albo opiekundéw prawnych. W przypadku braku
porozumienia miedzy podatnikami odliczenie stosuje podatnik, u ktérego dziecko ma miejsce
zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz.
1740 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 1509).

3. Odliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie, ktdra:
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1) wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z drugim rodzicem albo opiekunem prawnym,
lub
2) ztozyta wniosek, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 2 albo art. 6a ust. 1.

33. Jak rozliczyc ulge przy kilkukrotnej wyptacie
wynagrodzenia w miesigcu ?

Ulge rozliczamy narastajgco od uzyskiwanych przychodéw w danym miesigcu kalendarzowym

Przykiad

Pracownikowi (wiek 28 lat, nie jest uczestnikiem PPK) zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy
u ktérego stosujemy:

© podstawowe koszty uzyskania: 250 zt

© kwota zmniejszajgca podatek: 425 zt

W miesigcu styczniu 2022 r. wyptacono:

5 stycznia 2022 r.

nalezne wynagrodzenie za miesigc grudzien 2021 r. w wysokosci: 4 000 zi
Podstawa wymiaru sktadek E-R-CH: 4 000 zt

razem sktadki: 548,40 zi

Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej: 4 000 zt — 548,40 zt = 3 451,60 zt

sktadka zdrowotna: 310,64 zt

Podstawa do opodatkowania (bez ulgi dla klasy Sredniej)

4 000 zt — 250 zt — 548,40 zt = 3 202 zt
3202zt x 17% - 425zt = 119 z}

10 stycznia 2022 r.
premie w wysokosci: 2 000 zt

Podstawa wymiaru sktadek E-R-CH:

4000 zt + 2 000 zt = 6 000 zt
razem sktadki: 822,60 zt - 548,40 zt = 274,20 zi

Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej:
(4 000 zt + 2 000 zt) — 822,60 zt = 5 177,40 zt x 9 % = 465,97 z
sktadka zdrowotna: 465,97 zt - 310,64 zt = 155,33 zi

Podstawa do opodatkowania (z ulgg dla klasy $redniej) ulga: 119,41 zt
(6 000 zt x 6,68% - 380,50 zt) : 0,17

6 000 zt — 250 zt — 822,60 zt — 119,41 zt = 4 808 zt

4808zt x 17% - 425zt = 392 zt — 119 zt = 273 z}
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20 stycznia 2022 .

premie w wysokosci: 1 000 zi

Podstawa wymiaru sktadek E-R-CH:

4000 zt + 2 000 zt + 1 000 zt = 7 000 zt

razem sktadki: 959,70 zt — 548,40 zt — 274,20 zt = 137,10 zt

Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej:

(4 000 z+ + 2 000 zt + 1 000 zt) — 959,70 zt = 6 040,30 zt x 9 % = 543,63 zt
sktadka zdrowotna: 543,63 zt — 310,64 zt — 155,33 zt = 77,66 zi

Podstawa do opodatkowania (z ulgg dla klasy $redniej) ulga: 512,35 z

(7 000 zt x 6,68% - 380,50 zt) : 0,17
7 000 zt — 250 zt — 959,70 zt — 512,35 zt = 5 278
5278zt x 17% - 4252t =472z — 119zt - 273 zt = 80 z}k

20 stycznia 2022 r.
premie w wysokosci: 3 000 zi
Podstawa wymiaru sktadek E-R-CH:

4 000 zt + 2 000 zt + 3 000 zt = 9 000 zt
razem skitadki: 1 233,90 zt — 548,40 zt — 274,20 zt = 411,30 z}

Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej:
(4 000zt +2000zt+3000z)—-1233,90zt =7 766,10 zt x 9 % = 698,95 zt
sktadka zdrowotna: 698,95 zt — 310,64 zt — 155,33 zt = 232,98 zt

Podstawa do opodatkowania (z ulga dla klasy $redniej) ulga: 926,94 zt

(9 000 x (-7,35%) + 819,08 zt) + 0,17
9 000 zt — 250 zt — 1 233,90 zt — 926,94 zt = 6 589 zk
6 589 zt x 17% - 425 7t = 695 zt — 119 7t — 273 2t = 303 zt

20 stycznia 2022 r.
premie w wysokosci: 6 000 zi

Podstawa wymiaru sktadek E-R-CH:

4 000 zt + 2 000 zt + 6 000 zt = 12 000 zt
razem skitadki: 1 645,20 zt — 548,40 zt — 274,20 zt = 822,60 zi

Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej:
(4 000 zt + 2 000 zt + 6 000 zt) — 1 645,20 zt = 10 354,80 zt x 9 % = 931,93 z
sktadka zdrowotna: 931,93 zt — 310,64 zt — 155,33 zt = 465,96 zt

Podstawa do opodatkowania (ulga dla klasy Sredniej nie przystuguje)
12 000 zt — 250 zt — 1 645,20 zt = 10 105 z
10105zt x 17% - 425zt = 1293 zt — 119 zt — 273 zt = 901 zt

Co z ulgg dla klasy sredniej:
wynagrodzenie brutto: 6 000 zt
emerytura: 5 700 zt
dziatalno$é¢: 2 700 zt
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Ulga dla klasy $redniej rozliczana jest z przychoddw ze stosunku pracy oraz przychodéw z dziatalnosci
pod warunkiem rozliczania przychodéw z dziatalnosci wedtug skali podatkowej. Do $wiadczen
emerytalnych ulgi sie nie stosuje

34. Czy w przypadku, kiedy pracownik nabywa prawa do ulgi
4+ lub ulgi dla seniora, w trakcie roku, np. lipcu nalezy
stosowac petng kwote ulgi 85 528 zt ? Czy moze nalezy
liczy¢ jq proporcjonalnie? Dodatkowo, co z przychodami
Z miesiecy styczen — czerwiec ? Czy te przychody bierzemy
pod uwage podczas sprawdzania, czy nie zostal
przekroczony limit do ulgi

Jest to limit roczny co oznacza, ze w przypadku ztozenia np. wniosku o stosowanie ulgi dla senioréw w
miesigcu lipcu — pracodawca najpozniej od miesigca nastepnego zwalnia z opodatkowania przychody do
wysokosci 85 528 zt.

Moze sie réwniez okazaé, ze senior spetniat warunki do ulgi od poczatku roku. Stad rozliczenia sam
dokona w deklaracji PIT za dany rok. Pracodawca pilnuje limitu przychodéw od ktdrych zaniechat poboru
podatku na podstawie wniosku.

Z przepisu wynika (...) do wysokos$ci przychodéw w roku podatkowym.

35. Czyli gdy kto$ ma etat i zlecenie, to w rozliczeniu rocznym
prog uprawniajacy do ulgi bedzie stosowany tylko do
przychoddw z etatu? na inne przychody nie patrzymy? a co
jesli pracownik ma wynagrodzenie ponizej 5 701 zt ale
dodatkowo otrzymuje emeryture, to co wtedy z dodatkowa

ulga?

Nowa ulga nie jest stosowana do przychodow uzyskiwanych z uméw zlecenia i emerytur.

36. Czy pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza tez sie tapie na
taq ulge dla klasy sredniej?

Tak pod warunkiem, ze podatek z dziatalnosci rozliczany jest wedtug skali podatkowej. Kwota ulgi dla
pracownikow lub podatnikow osiggajacych przychody z pozarolniczej dziatalnosci
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gospodarczej, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2aa, oblicza sie wedtug wzoru: dla A wynoszacego co
najmniej: 68 412 zt i nieprzekraczajgcego kwoty 102 588 zt (A x 6,68 % - 4 566 zt) : 0,17

dla A wyzszego od 102 588 zt i nieprzekraczajgcego kwoty 133 692 zt.
[Ax (-7,35%) + 9829 zt] : 0,17

37. Dofinansowanie ZFSS wlicza sie do ulgi dla klasy $redniej?

Tak, powyzej kwoty wolnej od podatku (w 2022 r.: 2 000 zt).

38. Czy do limitu autorskich kosztéw uzyskania przychodu
dolicza sie przychod osdob korzystajacych z ulgi > 26 lat?

art. 22 ust. 9aa ustawy o PDOF:

W przypadku zastosowania zwolnienia, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 lit. a, pkt 152 lit. a, pkt
153 lit. a oraz pkt 154 (odpowiednio: osoba do 26 lat, ulga na powrdt, ulga dla rodzicéw, ulga dla
seniordbw) w zakresie przychodéw ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakfadczej,
spotdzielczego stosunku pracy, suma tgcznych kosztéw uzyskania przychoddw, o ktdérych mowa w ust.
9 pkt 1-3, oraz przychoddw zwolnionych od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 lit. a, pkt 152
lit. a, pkt 153 lit. a oraz pkt 154 w zakresie przychoddw ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej, spotdzielczego stosunku pracy, nie moze w roku podatkowym przekroczy¢ kwoty stano-
wiecej gérna granice pierwszego przedziatu skali podatkowej, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1
(w 2022 r.: 120 000 zt).

39. Czy u osoby do 26 lat korzystajacej z ulgi PIT-0,
po przekroczeniu przychodu 85 528 mozemy stosowac
ulge dla klasy sredniej?

Tak, gdyz przychody powyzej 85 528 zt opodatkowane sg na zasadach ogdinych.
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40. Czy zmienit sie limit jesli chodzi o naliczanie KUP
autorskich? Jest nowy 120 000 zt, czy stary 85 528 zi?

Dla kosztéw autorskich — do wysokosci pierwszego progu: 120 000 zt.

41. Czy do przekroczenia progu podatkowego sumujemy
kwoty wynagrodzenia z umowy o prace i umowy zlecenia?

Nie, podatek rozliczany jest odrebnie dla kazdego przychodu.

42. Co w przypadku, gdy mamy dwie listy ptac i pierwsza jest
na kwote niska np. 650 zt a kolejna na kwote np. 2 000 zi?
Co z obnizeniem zdrowotnej?

Przykiad

W dniu 5 lutego 2022 r. pracownik uzyskat przychdd w wysokosci: 700 zt. U pracownika stosowane sg
podstawowe koszty uzyskania oraz kwota zmniejszajgca podatek (PIT-2)

Podstawa wymiaru sktadek ZUS: 700 zt
skfadki ZUS: 95,97 z

Podstawa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 700 zt — 95,97 zt = 604,03 zt sktadka zdrowotna (9%)
= 54,36 z

Podstawa do opodatkowania: 700 zt — 250 zt — 95,97 zt = 354 zt x 17% - 425 zt
podatek: 0 zt

wysokos¢ zaliczki na podatek na dzien 31 grudnia 2021 r. w celu obnizenia skiadki
zdrowotnej (9%):

354 2t x 17% - 43,76 zt = 16,42 zt

Obnizenie zdrowotnej: 54,36 zt do wysokosci: 16,42 zt
do wyptaty: 700 zt — 95,97 zt — 16,42 zt = 587,61 zt

W dniu 10 lutego 2022 r. kolejny przychod: 2 000 zt
Podstawa wymiaru sktadek ZUS: (700 zt + 2 000 zt) = 2 700 z

sktadki ZUS: 370,17 zt - 95,97 zt (z poprzedniego wynagrodzenia) = 274,20 zt
Podstawa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: (700 zt + 2 000 zt) — 370,17 zt = 2 329,83 zt
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sktadka zdrowotna (9%) = 209,68 zt - 54,36 zt (z poprzedniego wynagrodzenia) = 155,32 zi
Podstawa do opodatkowania: (700 zt + 2 000 zt) — 250 zt — 370,17 zt = 2 080 zt x 17% - 425 zt
podatek: 0 zt

Do wypfaty: 2 700 zt — 370,17 zt — 209,68 zt = 2 120,15 z
2 120, 15 zt — 587,61 zt (poprzednie wynagrodzenie) = 1 532,54 zt.

43. Wynagrodzenie chorobowe ptatne przez zaktad (do
33/14dni) na poczatku spotkania méwit Pan, ze ulge
stosujemy bo dodajemy do przychodu?

Wysokos$¢ wynagrodzenia chorobowego — jako przychdd ze stosunku pracy — wliczany jest do wysokosSci
przychodu od ktérego uzaleznione jest prawo do rozliczenia ulgi dla klasy Sredniej.

44. Ulga dla rodzicéw tylko dla jednego rodzica? Czy dla ojca
i dla matki oddzielnie?

Dla obojga rodzicow, jezeli uzyskuijg przychody.

45. Jezeli osoba do 26 roku zycia chciataby zrezygnowac z ulgi
dla mtodych to kiedy takie o$wiadczenie ma zlozyc¢ ?

W dowolnym momencie danego roku. Najpézniej od miesigca nastepnego dokonujemy rozliczenia

podatku.

46. 0Od jakiej daty ulga dla senioréw od daty 60/65 urodzin czy
od m-ca nastepnego po urodzinach?

Po ukonczeniu wskazanego wieku , od dnia nastepnego po ukonczeniu 60/65 lat.
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47. Czy moge poprosi¢ o dwa zdania nt. zmiany wysokosci
kosztow z tytulu petnienia funkcji spotecznych i
obywatelskich?

W stanie prawnym obowigzujacym do dnia 31 grudnia 2021 r.:
Art. 13 ustawy o PDOF:

Za przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 pkt 2, uwaza sie:

5) przychody otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosSci zwigzane z petnieniem obowigzkéw
spotecznych lub obywatelskich, bez wzgledu na sposéb powotywania tych osdb, nie wylgczajac
odszkodowania za utracony zarobek, z wyjagtkiem przychoddw, o ktérych mowa w pkt 7 (przychody
otrzymywane przez osoby, niezaleznie od sposobu ich powotywania, nalezace do sktadu zarzadéw, rad
nadzorczych, komisji lub innych organédw stanowigcych oséb prawnych)

Art. 22 ustawy o PDOF:

1. Kosztami uzyskania przychodow sg koszty poniesione w celu osiggniecia przychoddow lub zachowania
albo zabezpieczenia zrédta przychoddw, z wyjatkiem kosztéw wymienionych w art. 23.

9. Koszty uzyskania niektdrych przychoddw okreéla sie:

5) z tytutdw okreSlonych w art. 13 pkt 5, 7 i 9 w wysokosci okreslonej w ust. 2 pkt 1, ( 250 zt
miesiecznie, a za rok podatkowy fgcznie nie wiecej niz 3.000 zt - w przypadku gdy podatnik uzyskuje
przychody z tytutu jednego stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spét-dzielczego stosunku pracy oraz
pracy nakfadczej) a jezeli podatnik tego samego rodzaju przychody uzyskuje od wiecej niz jednego
podmiotu albo od tego samego podmiotu, ale z tytutu kilku stosunkéw prawnych, w wysokosci
okreslonej w ust. 2 pkt 2

Po zmianach od 1 stycznia 2022 r.:
Art. 22 ustawy o PDOF:

1. Kosztami uzyskania przychodow sg koszty poniesione w celu osiggniecia przychodow lub zachowania
albo zabezpieczenia zrédta przychoddw, z wyjatkiem kosztéw wymienionych w art. 23.

9. Koszty uzyskania niektorych przychodow okresla sie:

z tytutdw okreslonych w art. 13 pkt 2, 4 - 6 i 8 - w wysokosci 20% uzyskanego przy-chodu, z tym ze
koszty te oblicza sie od przychodu pomniejszonego o potrgcone przez ptatnika w danym miesigcu skfadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, o ktérych mowa w art. 26
ust. 1 pkt 2 lit. b, ktérych podstawe wymiaru stanowi ten przychéd
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Zgodnie z powyzszym:

Koszty 20% przychodu po odjeciu od nich pobranych w danym miesigcu sktadek emerytalnych,
rentowych i chorobowych, ustalane sg jako 20% ich podstawy z nastepujgcych rodzajéw przychoddw:

otrzymywanych od czynnosci osdb petnigcych obowigzki spoteczne lub obywatelskie, bez
wzgledu na sposob powotywania tych oséb, nie wytgczajgc odszkodowania za utracony zarobek
(do 2021 r. koszty te ustalano jako limitowane , ryczattowe).

48. A Rada uczelni na zasadzie powotania?

Katalog tytutéw do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego zawarty
jest odpowiednio w art. 6 ust. 1 ustawy systemowej oraz w art. 66 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych. Ustawodawca nie wymienia w nim powotania.
Oznacza to, ze petnienie funkcji cztonka rady uczelni na takiej podstawie nie powoduje powstania tytutu
do obowigzkowych ubezpieczen w ZUS.

Petnienie funkcji cztonka rady uczelni na podstawie powotania nie jest tytutem do ubezpieczerh w ZUS,
dlatego tez uzyskiwane z tego tytutu wynagrodzenie nie podlega oskfadkowaniu. Fakt osiggania przez
cztonka rady uczelni wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji nie rodzi wiec w takim przypadku
obowiazku optacania sktadek.

0Od 1 stycznia 2022 r. wynagrodzenie cztonka rady uczelni (powotanie) obowigzkowo sktadka zdrowotna.

49. Co w przypadku gdy ktos nieprzewidzianie do konca roku
(np. w ostatnich miesigcach roku zostanie zwolniony z
pracy itp.) nie osiggnie kwoty 68 412 z} (5 701 zt x 12)

a wczesniej bedzie stosowana ulga dla klasy sredniej.

W tej sytuacji gdy osoba nie uzyska do konca roku podatkowego przychodow objetych ulgg dla klasy
$redniej, to w rozliczeniu rocznym, ze wzgledu na przychdd nizszy od minimalnego, ulga nie bedzie
przystugiwac.

50. Jezeli pracownik na poczatku roku ztozy wniosek
o niestosowaniu ulgi dla klasy sredniej, to czy w trakcie
roku moze wnioskowac o przywrocenie tej ulgi ?

Uwazam, ze moze gdyz przepisy ustawy o PDOF takiego ,zakazu” nie wprowadzaja.
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51. pracodawca liczy ulge dla klasy sredniej dopiero od
momentu przekroczenia przez pracownika przychodu 68
412 z, tak ?

Nie.
Pracodawca rozlicza ulge uwzgledniajgc miesieczne przychody. Kwota 68 412 zt jest przychodem
rocznym

Co w przypadku gdy tylko w styczniu uzyskamy przychéd np. 6 000 zi, a od lutego do
grudnia po 4 000 zi, wiec w skali roku nie miatam prawa do zastosowania ulgi klasy sredniej

W takiej sytuacji w rozliczeniu rocznym ulgi rozliczy¢ nie mozna:
[(4 000 zt x 11 m-cy) + 6 000 z] = 50 000 zt < 68 412 zt.

52. W jaki sposdb pilnowac ulge dla klasy sredniej jesli
wypilata uposazenia jest pierwszego dnia miesigca i nie
mamy wiedzy czy cos jeszcze i ewentualnie w jakiej
kwocie dana osoba otrzyma do wyptaty?

Pracodawca rozlicza przychody narastajgco w danym miesigcu kalendarzowym. Narastajgco od
przychodu w miesigcu rozliczamy:

skfadki na FUS

sktadke zdrowotng

ulge dla klasy Sredniej i

zaliczke na podatek dochodowy.

Zgodnie z powyzszym pracodawca nie musi mie¢ wiedzy na temat wyptaty kolejnego przychodu
w miesigcu, gdyz rozliczenia dokonuje narastajgco.

53. Czy dobrze rozumiem - w miesigcu wypitaty trzynastki np.
lutym 2022 r. - jesli zsumowany przychod z wyptata
podstawowaq zmiesci sie w limicie przychodu dla ulgi dla
klasy Sredniej - to nalezy jg zastosowac ? Jak nie ma
whniosku o nierozliczaniu?

Jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o rezygnacji z rozliczania ulgi dla klasy $redniej to tak
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54. Czy pracownik moze ztozyC wniosek o ulge, bo wie, ze w
catosci zatrudnienia ma wymagane przychody ale w czesci
nie (0,25 etatu 2 500 zt ale w catosci 10 000 zi)

Dla zastosowania ulgi dla klasy $redniej pracownik nie sktada wniosku, ulga rozliczana jest z ,,automatu”.

Pracownik moze pisemnie wnioskowac o jej nierozliczanie w danym roku kalendarzowym.

55. Moge miec taka sytuacje, ze w jednym miesigcu mam
pierwszg ulge w drugim np. drugq ulge a w trzecim nie
mam zadnej i moge znowu wracic do pierwszej jesli do-
chody osiagna np. w miesigcu 5 700 zi?

Pracodawca rozlicza ulge dla klasy $redniej od miesiecznych przychoddw a nie narastajgco od poczatku
roku. Oznacza to, ze jezeli w jednym miesigcu przychdd ponizej 5 701 zt ulgi nie rozliczamy. W kolejnym,
gdy przychdd wyniesie co najmniej 5 701 zt — ulge rozliczamy.

56. Umowa zlecenie z indywidualng praktykq lekarska
(kontrakt medyczny) wystawiana na koniec miesigca
faktura za wykonang ustuge. Zleceniobiorca rozlicza w
ramach dziatalnosci gospodarczej. Czy cos sie zmienia w
tym zakresie w 2022 roku?

Dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ — tak. Od 1 lutego 2022 r. sktadka zdrowotna rozliczana bedzie (co
do zasady) od wysokosci dochodow.

57. Czy skladka zdrowotna seniora bedzie wynosic zero zi?
Nie porownujemy z zaliczka na dzien 31.12.2021 r.?

ze skladka zdrowotng w przypadku stosowania 3 nowych ulg: dla powracajgcych/rodzi-céw/seniorow
powstaje najwiecej watpliwosci, gdyz zdaniem Ministerstwa Finansow powinna zosta¢ ona rozliczona
tak jak dla mtodych do 26 lat. Z przepisow ustawy o PDOF wynika jednak co$ innego.

zgodnie z art. 83 ust. 2. ustawy zdrowotnej: przypadku nieobliczania zaliczki na poda-tek
dochodowy od 0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychoddw stanowigcych pod-stawe wymiaru sktadki,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke
obliczong za poszczegdline miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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Ministerstwo Finanséw zapowiedziato odnies¢ sie do tej watpliwosci w przepisie, zmieniono przepisy

zdrowotna rozliczana tak jak w przypadku ulgi dla mtodych do 26 lat, oznacza to, ze nalezy jg
porownac do hipotetycznej zaliczki na podatek wedtug stanu prawnego na dzien 31 grudnia 2021 r.

58. Jaka jest kwota wolna od potracen w 2022 roku?

kwote wolng od potrgcen zgodnie z przepisami KP ustalamy od wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, ktére od 2022 r. wynosi 3 010 zt po potraceniu:

© skiadek na FUS

© skiadki zdrowotnej

© zaliczki na podatek dochodowy
© wplat na PPK

W przypadku pracownika (wiek 32 lat) niebedacego uczestnikiem PPK (koszty uzyskania podstawowe,
kwota zmniejszajgca podatek) kwota wolna od 2022 r. wyniesie:

2 363,56 zt.

1 |Wynagrodzenie za prace
2 |Wynagrodzenie chorobowe 3010,00 zt
3 |Zasilek - ozt
4 |Dodatek za prace w nocy -zt
5 |Premia -zt
6 |Przychéd opodatkowany - ozt
7 Swiadczenie niepieniezne -zt
8 |(opodatkowanie i osktadkowane) 3010,00 zi
(poz. 1 + poz. 2 + poz. 3 + poz. 4 + poz. 5 + poz. 6 + poz. 7)
9 |PPK - pracownik - 2%
(podstawa wymiaru skladek na FUS: poz. 11 x %) 0,0% -zt
10 [PPK - pracodawca - 1,5%
(podstawa wymiaru sktadek na FUS: poz. 11 x %) 0,0% -zt
Podstawa wymiaru skladek na FUS
11 [Fundusz Ubezpieczen Spotecznych 3010,00 zi

Laczny przychéd z wylaczeniem swiadczen chorobowych
(poz.1 + poz.od 4 do 7)

12 [sktadka na ubezpieczenie emerytalne 9,76% 293,78 z}

14 |sktadka na ubezpieczenie rentowe 1,50% 45,15 7z}

(poz. 12 + poz. 13 + poz. 14)

Podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne
16 |Podstawa wymiaru skladek na FUS - sktadki FUS 2597,32 zi

(poz. 11 - poz. 15)

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania
17 |Podstawa wymiaru sktadki x 9% 233,76 zi

(poz. 16 x 9 %) 9%

18 [Wysokos¢ zaliczki na podatek dochodowy obliczonej zgodnie z
przepisami obowigzujacymi na dzien 31.12.2021 r. w celu do 355,23 zk

obnizenia sktadki zdrowotnej do jej wysokosci
19 |[Koszty uzyskania przychodu KUP 250 zt 250,00 zi
(250 zt lub 300 z1)
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20 Laczny przychéd - KUP - sktadki FUlS ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
(poz. 8 - poz. 19 - poz. 15) 2 347,00 z4
Kwota zmniejszajaca podatek

21 |(ztozony PIT-2) 425 74
Zaliczka na podatek
(poz. 20 x %) 17% 0 z4

23 |Zaliczka na podatek dochodowy do pobrania 0 zh
zaokraglona do petych ztotych

24 |Przychéd pieniezny - sktadki na FUS - zdrowotna - zaliczka na podatek - 2 363,56 zt
wplata na PPK pracownika
[(poz. 8 - poz. 7) - poz. 15 - poz. 17 - poz. 23 - poz. 9)

59. Pracownik w jednej firmie ma: umowe o prace i powotanie
z tytutu uchwaly, to jak bedzie wygladata jego sytuacja od
2022 r. zwigzku z polskim tadem?

W zaleznosci od uzyskiwanych przychodéw ze stosunku pracy stosowana bedzie nowa ulga ,dla klasy
$redniej”, wyzsza kwota wolna od podatku oraz wyzszy prdg podatkowy. Petnienie funkcji na podstawie
powotania to obowigzkowa sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9% ustalonej podstawy
bez mozliwosci odliczenia 7,75%.

60. Jak stosowac ulge dla klasy sredniej w przypadku
pracownika, ktory pracuje w dwoch lub wiecej zaktadach
pracy i o tym wiemy, poniewaz rozliczamy réwniez
pozostale zakiady ? Np. zaktad pracy A peiny etat, zakiad
pracy B 1/4 etatu - czy tu sumowac przychody do
stosowania ulgi? czy w kazdym osobno i lepiej, zeby
pracownik ztozyl wniosek o niestosowanie ulgi?

U kazdego pracodawcy, w zaleznosci od wysokosci przychoddw ze stosunku pracy, ulga rozliczana jest
osobno. Jezeli pracownik, po zsumowaniu wszystkich swoich przychoddéw stwierdzi, ze przekroczy limit
przychoddw uprawniajgcy do ulgi, moze ztozy¢ kazdemu z pracodawcow wniosek o nierozliczanie ulgi.
Whiosek taki obowigzuje tylko w roku jego ztozenia.

(¥} SIMPLE.ERP 27 Webinarium - Polski tad



61. Czy wynagrodzenie za jubileusz otrzymane przez seniora
60 + lub 65+ wyptacone w styczniu bedzie zwolnione z
podatku czy opodatkowane (nie ma skladek na FUS).
Pracownik nie przekroczy progu podatkowego w roku.

W jaki sposob dokonac rozliczenia wynagrodzenia
pracownika , ktory w lutym 2022 r. bedzie odchodzit na
emeryture. Pracownik ten osiagnat wiek emerytalny w
2017 r i pracuje do nadal. Czy pracownik ten bedzie
korzystat z ulgi dla emerytow w wysokosci 85 528 zt za
okres od I-II/ 2022 r obejmujacy wyptate 13" oraz
odprawe emerytalng. Jak bedzie wygladato rozliczenie
roczne ze stosunku pracy i z emerytury?

Jezeli pracownik (podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym) spelnia wszystkie warunki do
skorzystania z ulgi dla senioréw (nie pobiera Swiadczen emerytalno-rentowych wskazanych w ustawie
o PDOF) i ztozyt w tym celu stosowne o$wiadczenie, to nagroda jubileuszowa, ,13”, odprawa — jako
przychody ze stosunku pracy — zwolnione bedg do limitu zwolnienia w wysokosci: 85 528 zt w danym
roku podatkowym.

62. Czy pracownica 60+ pracujaca na umowe 0 prace ma
u innego pracodawcy umowe zlecenia bez skladek
spotecznych, to jg dyskwalifikuje do uzyskania ulgi
u pracodawcy z umowy o prace?

Z ulgi dla senioréw nie bedzie mogta skorzysta¢ w ramach zawartej umowy zlecenia z ktérej podlega
tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. W ramach uzyskiwanych przychoddw ze stosunku pracy (o ile spetnia
pozostate warunki i ztozy pisemne o$wiadczenie) z ulgi moze korzystac.

63. Czy osoba korzystajaca z ulgi dla emerytéw przekroczy w
roku 85 528 zi to ulga dla klasy sredniej nalezy sie do 133
tys. i czy zaczyna nowy limit dochodu do 120 tys. z 17%
podatkiem?

tzw. ulga dla klasy $redniej ustalana jest od wysokosci przychoddw ze stosunku pracy stanowigcych
podstawe do opodatkowania. Przekroczenie w roku limitu przychodéw ze stosunku pracy powyzej
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85 528 zt spowoduje, iz od nadwyzki rozliczany bedzie 17% i po pomniejszeniu o koszty uzyskania
przychoddw i sktadki na FUS kwota ta wliczana bedzie do wysokosci dochodu 120 000 zt powyzej ktdrego
podatek rozliczany bedzie w wysokosci 32%.

64. Jezeli ograniczymy koszty uzyskania do wysokosci
wynagrodzenia za prace (np. do 200 z}), to w PIT-11
bedziemy wykazywac kwote 200 zt za ten miesiqc?! Czy
pracownik przy rozliczeniu rocznym moze podwyzszyc¢
sobie koszty uzyskania przy-chodu do wysokosci 250 zi.

w informacji PIT-11 wykazujemy wysoko$¢ kosztow faktycznie rozliczonych czyli wykazemy 200 zt.
W rozliczeniu rocznym mozna rozliczy¢ petne koszty.

65. Czy osiagniecie przychodow bez ZUS (jubileusz)
spowoduje utrate prawa do ulgi dla seniorow ?

jednym z warunkow do skorzystania z nowej ulgi dla senioréw jest warunek podlegania z tytutu
uzyskania tych przychoddéw ubezpieczeniom spotecznym w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Z art. 6. ust. 1. ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych wynika, iz obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja m.ni. osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sg pracownikami.

Zgodnie z powyzszym skoro pracownik podlega tym ubezpieczeniom ,jako pracownik” uwazam, ze
nagroda jubileuszowa zwolniona bedzie z opodatkowania do limitu. Bez znaczenia pozostaje to, iz
nagroda jubileuszowa nie stanowi podstawy wymiaru sktadek ER. Warunkiem do zwolnienia jest
podlegania ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik.

66. Czy osoba ktdra przekroczy limit przychodoéw zwolnionych
z opodatkowania 85 528 zt (seniorzy/rodzice/ osoby
powracajqce) musi oddac cala ulge tak jak w przypadku
ulgi dla klasy sredniej ?

Nie, nie bedzie musiat zwracad.

Przekroczenie limitu przychodow powyzej 85 528 zt spowoduje rozliczenie podatku od nadwyzki.
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67. W 2021 r. rozwigzalam umowe o prace. W roku 2022
otrzymam od Pracodawcy premie roczng w wysokosci
okoto: 6 500 zt — czy bedzie zastosowana ulga dla klasy
sredniej?

Tak, gdyz premia roczna jest przychodem ze stosunku pracy w wysokosci co najmniej 5 701 zt.

68. Wspolne rozliczenie ze wspotmatzonkiem a ,ulga dla klasy
sredniej”.

Wysokos¢ ulgi dla klasy Sredniej liczona bedzie odrebnie od przychodow dla kazdego ze
wspdtmatzonkéw a odliczana od potowy tgcznych przychoddw. Przepisy:

W przypadku wyboru przez matzonkdw sposobu opodatkowania, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 lub art.
6a, kazdy z matzonkéw moze odliczy¢ ulge dla pracownikdw lub podatnikdw osiggajacych
przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej obliczong we-dtug wzoru, o ktérym mowa w ust.
4a, od potowy sumy tgcznych przychoddéw uzyskanych przez matzonkéw w roku podatkowym obliczonej
zgodnie z ust. 4a, przy czym przepisy ust. 4b i art. 6 ust. 3 stosuje sie odpowiednio (art. 26 ust. 4c
ustawy o PDOF).

Jezeli przychdd roczny ze stosunku pracy jednego ze wspétmatzonkéw wynidst: 140 000

zt (przekroczony gorny limit przychodéw: 11 141 zt x 12 miesiecy = 133 692 zt) a drugiego: 80 000 zt
to ulge dla klasy $redniej od potowy tacznych przychodéw odliczy tylko drugi ze wspdtmatzonkdéw: 68
412 21 < 80 000 zt < 133 6

Zarobie rocznie okoto 140 000 zi wiec nie bede mial prawa do ulgi dla klasy $redniej, ale
rozliczam sie z niepracujacg matzonka — czy w rozliczeniu rocznym odzyskam ulgi?

Z przepiséw prawnych wynika, ze kazdy z matzonkdw moze odliczy¢ ulge pod warunkiem, ze uzyskat
taka wysoko$¢ przychoddéw, ktéra pozwala na zastosowanie ulgi. Pracownik nie bedzie miat czego
»0dzyskac” gdyz przy takich przychodach ulga dla klasy Sredniej nie przystuguje.

69. Czy zwrot nienaleznie naliczonej ulgi dla klasy sredniej
w rozliczeniu rocznym bede musiat oddac¢ z odsetkami?

W przypadku gdy pracodawca od miesiecznych przychodéw rozliczat ulge dla klasy $redniej w sposdb
prawidlowy a w rozliczeniu rocznym suma przychoddéw przekroczy 133 692 zt co skutkuje zaptatg
podatku (nienalezna ulga) odsetek sie nie nalicza.
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70. Mamy kilka typow wyplat w miesigcu, wynagrodzenie,
projekty, nagrody. Zadna z tych wyplat nie jest powyzej:
5 700 zi, ale razem w danym miesigcu przekrocza ta
kwote. Co wtedy z ulga dla klasy sredniej? Taka sytuacja
wystepuje co kilka miesiecy.

Wedtug wzoru do naliczenia wysokosci ulgi przyjmujemy ,tgczny uzyskany przychod” w danym miesigcu
— narastajgco.

71. Czy zarabiajac powyzej dochodu 120 000 t3 ulge 425 zi
trzeba bedzie oddac¢ w rozliczeniu rocznym?

Nie. Od 1 stycznia 2022 r. niezaleznie od wysokosci osigganych dochodéw, pracodawca na podstawie
oSwiadczenia PIT-2 rozlicza kwote zmniejszajgcg podatek w wysokosci 425 zt niezaleznie od
przekroczenia dochodow powyzej 120 000 zt.

72. Rozliczanie samochdd stuzbowych do celow prywatnych za
grudzien 2021 r. w styczniu 2022 r. - jak wynagrodzenie
czyli dane grudniowe czy jak przychod czyli styczniowe?

Jezeli wynagrodzenia wyptacane sg na dzien np. 10 stycznia 2022 r. (za grudzien) i w grudniu pracownik
uzytkowat samochod stuzbowy do celdow prywatnych to rozliczenie przychodéw od Swiadczen
niepienieznych powinno zosta¢ rozliczone na dzien 31 grudnia 2021 r. a wiec w miesigcu jego
uzytkowania.

73. Pobieram emeryture i pracuje , moj dochod na pewno
przekroczy 150 tys zi. czy moge zlozy¢ wniosek o nie
stosowanie ulgi dla klasy $redniej.

Wysoko$¢ emerytury nie ma wptywu na prawo do stosowania ulgi dla klasy $redniej.
Ustawa o PDOF doktadnie wskazuje, ktérego rodzaju przychody objete sg ulga.
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74. Czy w kazdym z 4 przypadkow (zwolnienie dla 26-latka,
nowe zwolnienia duza rodzina itd., ulga dla klasy sredniej,
brak jakichkolwiek zwolnien/ulg) skiadka zdrowotna
powinna byc¢ ograniczana do podatku wyliczonego wg
zasad na 31.12.2021? Co oznacza w praktyce wyliczenie
podatku wg zasad na 31.12.2021?

W kazdym:

art. 83 ust. 2a ustawy zdrowotnej otrzymuje brzmienie:

W przypadku gdy skfadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona od przychodu wolnego od podatku
dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 i 152-154 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych jest wyzsza od kwoty ustalonej zgodnie z ust. 2b, ktérg ptatnik
obliczytby, gdyby przychdd ubezpieczonego nie byt zwolniony od podatku dochodowego na podstawie
tego przepisu, sktadke obliczong za poszczegdine miesigce obniza sie do wysokosci tej kwoty.

Kwote, o ktorej mowa w ust. 1 i 2a, stanowi zaliczka na podatek dochodowy, obliczona zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych w brzmieniu
obowigzujgcym na dzien 31 grudnia 2021 r.

Koszty uzyskania w kwocie biezacej czy na 31.12.2021r. ? Pracownik mdagt mie¢ w 2021
koszty zwykite 250, a w 2022 zwiekszone 300. Ktére wzigc?

nalezy przyjac pojecie ,koszty podstawowe” i ,podwyzszone” - jezeli niski przychdd np. 650 zt rozliczany
bedzie w miesigcu marcu 2022 r. i w tym miesigcu nie jest przekroczony prog podatkowy i stosowane
sg podwyzszone koszty uzyskania przychodu oraz kwota zmniejszajgca podatek to na dzien 31 grudnia
2021 zastosowac nalezy podatek do pierwszego progu: 17%, koszty podwyzszone zgodnie z przepisami
na ten dzien a wiec w wysokosci 300 zt i kwote zmniejszajaca podatek 43,76 zt.

Jezeli niski przychdd np. 650 zt rozliczany bedzie w miesigcu pazdzierniku 2022 r. i w tym miesigcu jest
przekroczony prog podatkowy i stosowane bedg podstawowe koszty uzyskania przychodu (zmiana
miejsca zamieszkania) oraz kwota zmniejszajgca podatek to na dzien 31 grudnia 2021 zastosowac
nalezy: 32% zaliczke na podatek, koszty podstawowe zgodnie z przepisami na ten dzien a wiec w
wysokosci 250 zt i kwote zmniejszajgcg podatek 43,76 zt

Kwota zmniejszajaca podatek w kwocie na 31.12.2021 r. czyli 43.76, ale czy wg
oswiadczenia o korzystaniu z tej ulgi z 2021 czy z 2022? Oswiadczenie obowigzuje tylko na
rok. W 2021 pracownik mogt oswiadczyc, ze nie chce korzystac z tej ulgi, a w 2022 roku ze
chce.

o$wiadczenie PIT-2 skfada sie raz i obowigzuje do jego odwotania przez pracownika. Je-zeli w 2021 r.
ulga (43,76 zt) nie byta stosowana (brak PIT-2) w 2022 r. przed pierwsza wyptatg pracownik ztozyt PIT-
2 a niski przychdd rozliczany bedzie w marcu 2022 r. to w miesigcu tym ulga bedzie rozliczana: 425 zt i
analogicznie nalezy przyjgc stosowanie ulgi na dziern 31.12.2021 w wysokosci na dzien 31 grudnia 2021
r.tj.: 43,76 zt
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Procent podatku ma by¢ wyliczony wg skali z 2021, kosztéw i ulgi jw., czy ma by¢ biezacy,
czyli wg nowej skali? Poniewaz prég zostat podniesiony z 85528 do 120000, procenty te
moga byc inne. Np. przy osiagnieciu na danej liscie dochodu 100000 wg starej skali bytoby
32% lub od czesci 17% od czesci 32%, a wg nowej skali 17%.

Czy sktadka zdrowotna powinna by¢ ograniczana do wyliczonego w powyzszy sposdéb
podatku z uwzglednieniem tylko biezacej listy czy w skali miesigca? Przy stosowaniu
kosztow autorskich i wyptacaniu wynagrodzenia nauczycielom z godry, na liscie
podstawowej skiadka zwykle jest ograniczana. Przy kolejnej wyplacie mozna by ja
wyréwnacd, biorac pod uwage skiadke wyliczona od sumy podstaw w miesigcu i podatek
hipotetyczny zsumowany z wszystkich list wyptacanych w danym miesigcu.

zdrowotng nalezy rozliczy¢ od tgcznej kwoty uzyskanego przychodu. jezeli w pierwszym terminie wyptaty
zdrowotna zostata ograniczona do zaliczki na dzien 31 grudnia 2021 r. i w tym samym miesigcu
pracownik otrzymuje kolejny przychdd i taczna jego kwota nie spowoduje ograniczenia zdrowotnej, to
to co ograniczytem przy pierwszej wyptacie na-lezy rozliczy¢ przy drugiej. Najprosciej piszac: to co datem
wiecej w pierwszym terminie musze zabra¢ w drugim terminie.

75. Czy w ogole jest jakikolwiek przypadek ograniczenia
sktadki zdrowotnej do wysokosci biezgcego podatku
naliczonego, czy zawsze nalezy jg ogranicza¢ do wysokosci
hipotetycznego podatku wyliczonego wg zasad na
31.12.2021?

w kazdym przypadku niskich przychodow sktadka zdrowotna obnizana bedzie do wysokosci zaliczki
ustalonej na dzien 31.12.2021 r.

76. Czy podatek hipotetyczny nalezy wylicza¢ wylacznie od
przychodow ozusowanych, czyli z pominieciem zasitkow?
Tak by sugerowat przykiad z materiatow szkoleniowych,
ale moze nie jest to obligatoryjne i mozna ten podatek
oblicza¢ od wszystkich przychodow?

zaliczke na podatek dochodowy na dzier 31.12.2021 r. ustala sie w celu ograniczenia sktadki zdrowotnej
- a wiec do jej wyliczenia przyjmuje sie przychody stanowigce pod-stawe do ubezpieczenia zdrowotnego
m.in. wynagrodzenie chorobowe z wytgczeniem zasitkow od ktérych zdrowotnej nie naliczamy.
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77. Czy obywatel Niemiec powotany uchwatg zgromadzenia
wspolnikow na cztonka zarzadu w Polsce. Przebywa w
Polsce mniej niz 182 dni ma ograniczony obowigzek
podatkowy. Bedzie ptacit sktadke zdrowotng 9%
przychodu? W jaki sposob bedzie dla niego rozliczny
samochod stuzbowy do celow prywatnych i mieszkanie?.
Czy podatek pozostaje bez zmian 20% art. 29 ust.1 pkt.1
u.p.d.o.f.

Ustawodawca nie przewidziat wyjgtkow od podlegania obowigzkowej sktadce zdrowotnej, a wiec zmiana
bedzie obejmowata wszystkich cztonkdéw zarzadu wynagradzanych na mocy uchwaty. Zmiany beda
dotyczyty rowniez dochoddw cztonkdéw zarzaddw spétek nie tylko polskich, ale i zagranicznych, o ile
dana osoba podlega polskiemu ustawodawstwu w zakresie ubezpieczen spotecznych.

Osoby, ktore wykonujg obowigzki cztonkéw zarzadu w polskich spétkach, ale jednoczesnie podlegajg
systemowi ubezpieczen spotecznych w jednym z krajow UE/EOG lub w innym kraju, z ktérym Polska
zawarta umowe dotyczaca zabezpieczenia spotecznego (np. USA, Kanada czy Australia), w dalszym
ciggu nie bedg objete polskimi sktadkami, dodatkowe obcigzenie sktadkg zdrowotng nadal nie bedzie
wiec ich dotyczyto.

Aby wykaza¢, ze dany cztonek zarzadu podlega systemowi ubezpieczen spotecznych za granicg, pomimo
wykonywania obowigzkéw na terenie Polski, konieczne jest posiadanie aktualnego formularza Al
wydanego przez zagraniczng instytucje ubezpieczeniowg na podstawie przepiséw unijnych lub
odpowiedniej umowy o zabezpieczeniu spotecznym. W kwestii rozliczania podatku, w tym od
pozostatych $wiadczen (samochdd, mieszkanie) od 1 stycznia 2022 r. zadne zmiany nie sg przewidziane.

78. W dniu 17 maja 2022 r. koncze 60 lat, czy przystuguje mi
ulga dla Seniorow i od ktérego miesigca ?

Zwolnione z opodatkowania bedg przychody faktycznie uzyskane po ukonczeniu 60 roku zycia (w
przypadku kobiet) po spetnieniu dwdch kolejnych warunkéw przewidzianych w przepisach.

79. ustalajac czy przekroczono prog 120 000 zt pomniejszam
przychod tylko o KUP i skladki ZUS czy rowniez odejmuje
ulge dla klasy sredniej ?

Jezeli w danym miesigcu kalendarzowym dochdd pracownika pomniejszony zostat o kwote ulgi dla klasy
$redniej to do progu 120 ty$ zt wliczymy: Przychod — KUP — skiadki FUS — ulga dla klasy $redniej.
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80. Czy oswiadczenie o nie stosowaniu , podstawowych
kosztow uzyskania” odnosi sie tylko do osdb zatrudnionych
W oparciu o umowe o prace?
Czy mozemy takie oswiadczenie zastosowac wobec
cztonkow Rad Nadzorczych, cztonkdow zarzadu powotanych
na podstawie aktu powotania czy umowy o swiadczenie
ustug?

Uwazam, ze tak gdyz do przychoddw tego rodzaju koszty uzyskania przychoddw stosuje sie w wysokosci
okreslonej w art. 22 ust. 2 pkt 1 — zgodnie z ktérym — po zmianach od 1 stycznia 2022 r.:

Jezeli podatnik ztozy ptatnikowi pisemny wniosek:

© 0 pobor zaliczek bez stosowania zwolnienia od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt
148 lub

© miesiecznych kosztow uzyskania przychoddow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2
pkt 1

ptatnik pobiera zaliczki bez stosowania tego zwolnienia lub tych kosztéw najpdzniej od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym otrzymat wniosek.

81. Jaka bedzie skiadka zdrowotna dla osdb optacajacych
podatek w formie karty podatkowej ?

W przypadku karty podatkowej, wysoko$¢ skiadki zdrowotnej bedzie wynosita 9% minimalnego
wynagrodzenia.

82. Czy od 1.01.2022 nalezy zglosi¢ do ubezpieczenia
zdrowotnego osobe powotang do petnienia funkcji cztonka
zarzadu, w zwiagzku z obowigzkiem podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu?

Jezeli tytutem petnienia funkcji cztonka zarzadu otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenia to nalezy
dokonac zgtoszenia.
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83. Czy w sytuacji zatrudnienia pracownika w potowie
miesigca, z wynagrodzeniem brutto np. 7 000 zi, kiedy
wyptacimy pracownikowi 3 500 zt nie mozemy zastosowac
tej ulgi dla klasy sredniej ?

Nie, gdyz tgczny miesieczny przychdd w danym miesigcu musi wynies¢ co najmniej 5701 zt aby rozliczy¢
ulge dla klasy $rednie;j.

84. Dzialalnos¢ gospodarcza (rozliczenie skala podatkowa)
a ulga dla klasy sredniej — jak ustali¢ przychod dla
zastosowania ulgi ?

A oznacza sume uzyskanych przez podatnika w roku podatkowym i podlegajgcych opodatkowaniu
zgodnie z art. 27 przychodéw:

ze stosunku stuzbowego
stosunku pracy

pracy nakfadczej i
spotdzielczego stosunku pracy

oraz uzyskanych w ciggu roku przychodéw 2z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej
pomniejszonych o koszty prowadzenia tej dziatalnosci z wytaczeniem z tych kosztow
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktdrych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. a i pkt 2a.

(powyzsze wynika z: art. 26 ust. 4a ustawy o PDOF).

85. Czy z ulgi dla rodzicow moze skorzystac cudzoziemiec
pracujacy w Polsce majacy rezydencje podatkowag w
Polsce, ktorego dzieci mieszkajq i uczqg sie zagranica ?

Warunki do stosowania ulgi:
a. matloletnie

b. petnoletnie, ktdre zgodnie z odrebnymi przepisami otrzymywaty zasitek (dodatek) pielegnacyjny
lub rente socjalna

c. petnoletnie do ukonczenia 25. roku zycia, uczace sie w szkotach, o ktdrych mowa w krajowych
lub zagranicznych przepisach regulujgcych system o$wiatowy lub szkolnictwo wyzsze, jezeli w
roku podatkowym dzieci te:
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o hie stosowaty przepisow art. 30c lub ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym,
z wyjatkiem art. 6 ust. 1a tej ustawy, w zakresie osiggnietych w roku podatkowym
przychoddw, poniesionych kosztow uzyskania przychoddéw, zobowigzania lub
uprawnienia do zwiekszania lub pomniejszenia podstawy opodatkowania albo
przychoddéw, zobowigzania lub uprawnienia do dokonywania innych doliczen lub
odliczen

o nie podlegaty opodatkowaniu na zasadach wynikajacych z ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o podatku tonazowym lub ustawy z dnia 6 lipca 2016 r. o aktywizacji
przemystu okretowego i przemystdw komplementarnych

o nie uzyskaty dochodéw podlegajgcych opodatkowaniu na zasadach okresSlonych w art.
27 lub art. 30b lub przychoddw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148§ 152, w
tacznej wysokosci przekraczajacej 3 089 zt, z wyjatkiem renty rodzinnej, oraz

- wykonywat wtadze rodzicielska

- petnit funkcje opiekuna prawnego

jezeli dziecko z nim zamieszkiwato
lub

sprawowat funkcje rodziny zastepczej na podstawie orzeczenia sadu lub umowy zawartej ze starostg, a
w przypadku petnoletnich uczacych sie dzieci — wykonywat cigzgcy na nim obowigzek alimentacyjny albo
sprawowat funkcje rodziny zastepczej, z zastrzezeniem ust. 39 i 44—48.

86. Ulga dla seniora: chodzi o sam fakt podlegania danej osoby
ubezpieczeniom spotecznym, czy konkretne sktadniki
muszg podlegac ubezpieczeniom. mam na mysli np. PPE

jednym z warunkow do skorzystania z nowej ulgi dla seniorow jest warunek podlegania z tytutu
uzyskania tych przychodoéw ubezpieczeniom spotecznym w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Z art. 6. ust. 1. ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych wynika, iz obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegajg m.ni. osoby fizyczne, ktdre na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sg pracownikami.

Zgodnie z powyzszym skoro pracownik podlega tym ubezpieczeniom ,jako pracownik” uwazam, ze
nagroda jubileuszowa, PPE zwolniona bedzie z opodatkowania do limitu. Bez znaczenia pozostaje to, iz
nagroda jubileuszowa czy PPE nie stanowi podstawy wymiaru skladek ER. Warunkiem do zwolnienia
jest podlegania ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik.
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87. Po przekroczeniu limitu rozliczam wynagrodzenie seniora
na normalnych warunkach z ulga z pit 2 i ewentualnie
przystugujaca ulga dla klasy sredniej?

Tak, gdyz po przekroczeniu przychodu zwolnionego z opodatkowania 85 528 zt podatek rozliczamy na
zasadach ogdlnych.

88. Jakie koszty uzyskania przychodu wykazujemy w PIT-11 -
rzeczywiscie zastosowane (obnizone przy niskim
wynagrodzeniu w jednym m-cu) czy petne za 12 m-cy?

W informacji PIT-11 wykazuje sie koszty uzyskania w kwocie faktycznie rozliczonej u danego
pracodawcy.

89. Prosze o informacje odnosnie koniecznosci sktadania PIT-2
przez pracownikow w takim przypadku: jestesmy
jednostka oswiatowq, zatrudniamy nauczycieli na
semestry - odrebne umowy o prace - 01.09.2021-
31.01.2022; 01.02.2022-30.06.2022; 01.09.2022-
31.01.2023 - czy przy nawigzywaniu kazdego stosunku
pracy moze pracownik ziozy¢ PIT-2?

Tak, przy kazdym nawigzaniu stosunku pracy (przed wyptatg pierwszego wynagrodzenia) gdyz po
przerwie sytuacja mogta sie zmienic.

90. Jeszcze raz o terminach sktadanych oswiadczen

Oswiadczenie PIT-2

Skfada pracownik przed wyptata pierwszego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym do momentu
jego odwotania (brak obowigzku co rocznego sktadania oswiadczenia)

Ulga dla pracownikéw (tzw. ulga dla klasy $redniej)

stosowana jest ,automatycznie” wraz z rozpoczeciem danego roku kalendarzowego. Jezeli pracownik
ztozy sporzadzony na piSmie wniosek o niepomniejszanie dochodu o kwote ulgi, pracodawca nie
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pomniejsza dochodu najpdzniej od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym otrzymat wniosek.
Whiosek ten sktada sie odrebnie dla kazdego roku podatkowego (art. 32 ust. 2b ustawy o PDOF).

Whniosek o niestosowanie kosztow uzyskania przychodu: 250 z}

jezeli podatnik ztozy ptatnikowi sporzadzony na pisSmie wniosek o pobdr zaliczek bez stosowania
zwolnienia od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 lub miesiecznych kosztéw uzyskania
przychoddw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1, ptatnik pobiera zaliczki bez stosowania tego
zwolnienia lub tych kosztéw najpdzniej od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym otrzymat
whniosek. Wniosek ten skfada sie odrebnie dla kazdego roku podatkowego (art. 32 ust. 1f ustawy o
PDOF).

Ulga dla miodych do 26 lat

stosowana jest ,,automatycznie” wraz z rozpoczeciem danego roku kalendarzowego.

Ulga na powrét, dla rodzicow i senioréw

Ptatnik stosuje zwolnienie najpdzniej od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdorym otrzymat
oswiadczenie, nie dtuzej niz do uptywu terminu wskazanego przez podatnika (art. 32 ust. 1g ustawy o
PDOF).

Whiosek o niepobieranie zaliczek na podatek (umowy cywilnoprawne rozliczane wedlug
skali)

Prawo do ztozenia wniosku przystuguje podatnikowi, ktdrego roczne dochody nie prze-kroczg ilorazu
kwoty zmniejszajgcej podatek i najnizszej stawki podatku, okreslonych w pierwszym przedziale skali
podatkowej (o ktérej mowa w art. 27 ust. 1) 5 100 zt : 17%

= 30 000 zt oraz ktéry nie osigga innych dochoddw poza dochodami uzyskiwanymi od tego ptatnika, od
ktorych zaliczki na podatek obliczane sg z uwzglednieniem pomniejszenia, o ktérym mowa w art. 32 ust.
3 (dochody z uwzglednieniem kwoty zmniejszajgcej zaliczke na podatek w wysokosci 1/12 tj. stosunek
pracy) lub sg optacane na podstawie art. 44 ust. 3 (podatnicy osiggajgcy dochody z dziatalnosci
gospodarczej, o ktdrej mowa w art. 14, z najmu lub dzierzawy).

Jezeli podatnik ztozy pfatnikowi sporzadzony na pismie wniosek o niepobieranie zali-czek (o ktorych
mowa w ust. 1) ptatnik nie pobiera zaliczek najpozniej od miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym otrzymat wniosek (art. 41 ust 1c ustawy o PDOF).

91. Czy do wysokosci dochodu 120 000 zt wliczamy kwote ulgi
dla klasy sredniej ?

Podatek dochodowy (z zastrzezeniem art. 29-30f) pobiera sie od podstawy jego oblicze-nia wediug
nastepujacej skali:

do 120 000 zt (17% - kwota zmniejszajaca podatek 5 100 zt)

ponad 120 000 zt (32%)
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(art. 27 ust. 1 ustawy o PDOF).

Za dochdd (...) uwaza sie uzyskane w ciggu miesigca przychody w rozumieniu art. 12 oraz zasitki
pieniezne z ubezpieczenia spotecznego wyptacane przez pfatnika, po odliczeniu kosztéw uzyskania w
wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 2 pkt 1 albo 3 lub w ust. 9 pkt 1-3 oraz po odliczeniu potrgconych
przez ptatnika w danym miesigcu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1
pkt 2 lit. b lub pkt 2a.

Za miesigce, w ktorych podatnik uzyskat w tym zakfadzie pracy przychody ze stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, pracy naktadczej i spétdzielczego stosunku pracy w wysokosci wynoszacej od 5.701 zt
do 11.141 z, ktére podlegajg opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, ptatnik pomniejsza
dochdd ustalony zgodnie z ust. 2 o kwote ulgi dla pracownikéw, o ktérej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2aa
(art. 32 ust. 2 i 2a ustawy o PDOF).

Zgodnie z powyzszym ustalajgc dochdd pracownika — powyzej ktdrego nalezy rozliczy¢ 32% (120 000
zt) — przyjac nalezy taczng kwote przychodu podlegajgca opodatkowaniu pomniejszong o KUP, skfadki
na ubezpieczenia spoteczne oraz ulge (dla klasy Sredniej).

92. Czy wiadomo z jakim kodem bedziemy zgtaszac cztonkow
zarzadu?
Kiedy i na jakich drukach nalezy zgtosi¢ do ZUS prezesa
spotki ktory ma wyptacane powotanie?

Wedtug najnowszego projektu rozporzadzenia w sprawie deklaracji ZUS - osoba petnigca funkcje na
podstawie powotania za wynagrodzeniem bedzie zgtaszana do zdrowotnego z kodem 2240

jak powinnam zgtosi¢ Czionkéw Zarzadu, ktorzy maja okreslone "wynagrodzenie
wyptacane jednorazowo na koniec kadencji. To moze nastgpic za miesigc albo za 3 lata. Czy
powinnam zgtosic¢ z dniem 01.01.2021 i co miesigc robi¢ deklaracje zerowe ?

Z przepisOw ustawy zdrowotnej wynika, ze osoby powofane do petnienia funkcji na mocy aktu
powotania, ktore z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie (...). Obowigzek ten po-wstaje z dniem
powofania, a wygasa z dniem odwotania (art. 73 pkt 17b ustawy zdrowotnej po zmianach). Do
ubezpieczenia zdrowotnego osoby te zgtasza podmiot wyptacajgcy wynagrodzenie (art. 75 ust. 17a
ustawy zdrowotnej).

93. Czy oswiadczenie ztozone przed koncem 2021 roku osoby
samotnie wychowujacej dziecko od poczatku 2022 roku
traci waznosc ?

o$wiadczenie o wspdlnym rozliczaniu dochodéw jak i dla osdb samotnie wychowujgcych dziecko —
obowigzuje tylko w roku kalendarzowym w ktérym zostato ztozone.
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94. Ulga dla os6b samotnie wychowujacych dzieci i ulga
prorodzinna

Ulga dla oséb samotnie wychowujacych dzieci:

do 31 grudnia 2021 r.:

osoba samotnie wychowujgca dziecko ma prawo korzysta¢ z preferencyjnej formy rozliczenia, ktory
pozwala jej uzna¢ dziecko jako cztonka rodziny i rozliczy¢ sie tgcznie z nim. Wspdine rozliczenie z
dzieckiem nie wymaga, by dziecko faktycznie zarabiato - samotny rodzic wypetniajgc zeznanie roczne,
skorzysta z preferencji i zaptaci podatek w podwoj-nej wysokosci podatku obliczonego od potowy swoich
rocznych dochoddw. Tym samym moze skorzysta¢ z nizszej stawki podatku, w stosunku do tej, ktorg
zastosowatby, rozliczajgc sie samemu, a takze odliczy¢ podwadjnie kwote wolng od podatku.

od 1 stycznia 2022 r.:
zasada ta ulega zmianie: nowy art. 27 ea ustawy o PDOF

uchylono przepisy regulujgce zasady preferencyjnego opodatkowania dochodéw przez osoby samotnie
wychowujgce dzieci. W miejsce tej preferencji wprowadzono nowg ulge podatkowa, do ktérej odnosza
sie regulacje zawarte w art. 27ea ustawy o PDOF. Nowa ulga polega na odliczeniu kwoty w wysokosci
1 500 zt od podatku obliczonego zgodnie z art. 27 ustawy o PDOF. Z mozliwosci odliczenia bedg mogli
skorzysta¢ podatnicy osig-gajacy dochody w Polsce i za granicg, ktdrzy opodatkowujg swoje dochody
wedtug skali podatkowej, w tym z uwzglednieniem odpowiedniej metody unikania podwdjnego
opodatkowania.

Ulga adresowana jest do podatnikdw, ktérzy sg rodzicami lub opiekunami prawnymi samotnie
wychowujgcymi dzieci matoletnie i/lub dzieci petnoletnie. Aby naby¢ prawo do odliczenia, podatnicy ci
bedg musieli spetnia¢ okreslone przestanki, w szczegolnosci bedg musieli posiada¢ okreslony status
prawny, tzn. byc:

panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwodka albo rozwodnikiem

0sobg, w stosunku do ktdrej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepisow
0sobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim z osobg pozbawiong praw rodzicielskich lub
odbywajaca kare pozbawienia wolnosci.

Podatnicy muszg jednoczesnie podlega¢ ograniczonemu lub nieograniczonemu obowigzkowi
podatkowemu. W przypadku podlegania ograniczconemu obowigzkowi podatkowemu konieczne bedzie,
aby osoby te:

© miaty miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych w innym niz Rzeczpospolita Polska

panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub w innym panistwie nalezagcym do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo w Konfederacji Szwajcarskiej

© osiggaty podlegajgce opodatkowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przy-chody
w wysokosci stanowigcej co najmniej 75% catkowitego przychodu osiggnie-tego w
danym roku podatkowym, oraz

© udokumentowaty certyfikatem rezydencji miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych.

Warunki muszg by¢ spetnione facznie.
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Z odliczenia moze skorzystac tylko jeden z rodzicdw albo opiekundw prawnych, a w przypadku braku
porozumienia miedzy podatnikami, rozstrzygajace znaczenie bedzie miato miejsce zamieszkania dziecka
w rozumieniu Kodeksu cywilnego. Rozwigzanie to jest istotne dla podatnikow rozwiedzionych, ktérzy
sprawujg naprzemienng opieke nad dzieckiem. W razie braku porozumienia, ktéry z nich ma korzystac
z ulgi, odliczenie przy-stugiwaé bedzie temu rodzicowi/opiekunowi prawnemu, u ktdrego dziecko bedzie
mie¢ miejsce zamieszkania.

Nowy art. 27ea ust. 3 ustawy o PDOF stanowi, ze odliczenie nie przystuguje osobie, ktora:

© wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z drugim rodzicem albo opiekunem
prawnym, lub
© Zzlozyta wniosek, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 albo art. 6a ust. 1 ustawy o PDOF.

Z ulgi nie skorzysta podatnik bedgcy panng czy kawalerem, ktory jednak faktycznie wychowuje dziecko
wspolnie z drugim rodzicem albo opiekunem prawnym. Nie bedzie tez mogt dokona¢ odliczenia podatnik
bedacy rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, gdy ztozy wniosek o fgczne opodatkowanie dochodéw
matzonkdw.

Nowa ulga podatkowa adresowana jest do rodzicow i opiekundéw prawnych samotnie wychowujgcych
dzieci, nie okreslajg warunkéw dotyczacych dzieci matoletnich. Natomiast w odniesieniu do dzieci
petnoletnich ich wychowywanie bedzie uprawnia¢ do ulgi, niezaleznie od wieku takiego dziecka, jezeli
zgodnie z odrebnymi przepisami bedg one otrzymywaty zasitek (dodatek) pielegnacyjny lub rente
socjalna.

Trzecig wyrdzniong kategorie stanowig dzieci petnoletnie do ukonczenia 25 roku zycia, ktére uczg sie w
szkotach, o ktorych mowa w krajowych lub zagranicznych przepisach regulujgcych system oswiatowy
lub szkolnictwo wyzsze. Aby jednak rodzic lub opiekun prawny mégt korzystac z ulgi dla os6b samotnie
wychowujgcych takie dziecko, konieczne jest spetnienie przez to dziecko w roku podatkowym
okreslonych warunkéw. Dziecko petnoletnie uczace sie nie bedzie mogto:

© stosowac przepisdw art. 30c ustawy o PDOF lub ustawy o zryczattowanym podatku
dochodowym, z wyjagtkiem art. 6 ust. 1a tej ustawy dotyczgcego opodatkowania
ryczattem ewidencjonowanym przychodéw z prywatnego najmu, w zakresie osiggnietych
w roku podatkowym przychoddw, poniesionych kosztéw uzyskania przy-chodow,
zobowigzania lub uprawnienia do zwiekszania lub pomniejszenia pod-stawy
opodatkowania albo przychodéw, zobowigzania lub uprawnienia do dokonywania innych
doliczen lub odliczen

© podlegac opodatkowaniu na zasadach wynikajgcych z ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o podatku tonazowym lub ustawy z dnia 6 lipca 2016 r. o aktywizacji przemystu
okretowego i przemystdw komplementarnych

© osiggac¢ dochodéw podlegajgcych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27 lub
art. 30b ustawy o PDOF lub przychoddéw wolnych od podatku w ramach ulgi dla mtodych
podatnikéw (art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o PDOF) i ulgi dla powracajgcych z zagranicy
(nowy art. 21 ust. 1 pkt 152 ustawy o PDOF), w fgcznej wysokosci przekraczajgcej 3.089
zt, z wyjatkiem renty rodzinnej.

Ulga prorodzinna:

pozostaje w przepisach ustawy o PDOF
art. 27 f ustawy o PDOF
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Przepis art. 27f ust. 4 ustawy (w brzmieniu do 31 grudnia 2021 r.) wskazuje, ze ulga pro-rodzinna
przystuguje facznie:
© obojgu rodzicom

© opiekunom prawnym dziecka albo
© rodzicom zastepczym pozostajgcym w zwigzku matzenskim.

Moga oni kwote ulgi odliczy¢ od podatku po potowie lub w dowolnej proporcji przez nich ustalone;j.

W praktyce osoby uprawnione do ulgi na wspdlne dziecko odmiennie oceniaty udziat w prawie do niej,
a w konsekwencji tgczna kwota odliczenia przekraczata ustalony limit. Z kolei organy podatkowe, stojgc
w obliczu nieprawidlowego stosowania tego przepisu, byly obowigzane prowadzi¢ postepowanie
zmierzajgce do stwierdzenia, ktoremu podatnikowi i w jakim zakresie ulga przystuguije.

Z nowego brzmienia art. 27f ust. 4 ustawy wynika, ze:

odliczenie nadal bedzie dotyczyto facznie obojga rodzicow, opiekundw prawnych dziecka albo rodzicow
zastepczych pozostajgcych w zwigzku matzenskim. Podatnicy ci bedg mogli kwote ulgi odliczy¢ od
podatku w dowolnej proporcji przez nich ustalonej. Przy czym w okreslonej sytuacji ulge bedg musieli
odliczy¢ w czesciach réwnych. Bedzie tak w przypadku braku porozumienia miedzy uprawnionymi
podatnikami, w sytuacji gdy:

© zgodnie z rozstrzygnieciem sadu wspdlnie wykonujg wtadze rodzicielskg nad mato-letnim
dzieckiem po rozwodzie lub w trakcie separacji (piecza naprzemienna), lub

© miejsce zamieszkania dziecka jest takie samo jak miejsce zamieszkania obojga rodzicow,
opiekunéw prawnych dziecka albo rodzicéw zastepczych pozostajacych w zwigzku
matzenskim.

W pozostatych sytuacjach (innych niz wskazane), decydujgce bedzie miejsce zamieszkania dziecka w
rozumieniu Kodeksu cywilnego. Uprawnionym do dokonania odliczenia w wysokosci 100%, bedzie
podatnik, u ktdrego dziecko zamieszkuije.

Nowe kryteria podziatu ulgi prorodzinnej (tj. art. 27f ust. 4 ustawy w nowym brzmieniu) bedg miaty
zastosowanie do dochoddw uzyskanych od 1 stycznia 2021 r. (art. 70 pkt 1 ustawy nowelizujgcej).

Na mocy ustawy nowelizujgcej nowe brzmienie otrzyma réwniez ust. 9 w art. 27f ustawy, ktdéry okresla
zasady wyznaczania limitu kwoty zwrotu bezposredniego, z ktérego podatnicy uprawnieni do ulgi
prorodzinnej korzystaja, gdy wysokos$¢ podatku uniemozliwia im odliczenie petnej przystugujgcej kwoty
ulgi. Tak wiec, kwota zwrotu bezposredniego (tj. roznicy miedzy kwotg przystugujacego odliczenia a
kwotg faktycznie odliczong) nie bedzie mogta przekroczy¢ sumy:

1) podlegajacych odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktdrych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2
i 2a ustawy o PDOF

pomniejszonych o skfadki odliczone w zeznaniu, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1a pkt 2

ustawy o PDOF (tj. PIT-36L i PIT-36LS), lub na podstawie ustawy o zryczaltowanym podatku
dochodowym
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2) sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia

2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

3) skfadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 i 2a ustawy o PDOF, oraz
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, zaptaconych ze Srodkow
podatnika od przychoddw zwolnionych od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 i 152-154 ustawy
o PDOF, z wyjagtkiem przychoddw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, do ktorych maijg
zastosowanie zasady opodatkowania okresSlone w art. 30c, art. 30ca ustawy o PDOF albo ustawie o
zryczattowanym podatku dochodowym.

Z uregulowan art. 27f ust. 9 ustawy o PDOF w nowym brzmieniu wynika, ze w kwocie li-mitu mozna
bedzie uwzglednia¢ skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, bez zastrzezenia, ze chodzi o skfadki
podlegajace odliczeniu od podatku, a to z uwagi na fakt zniesienia prawa do ich odliczania.

Do limitu tego bedg wchodzity sktadki optacane od dochodéw (przychoddw) korzystajg-cych z ulgi dla
mtodych oraz wprowadzanych przez ustawe nowelizujgcg nowych zwolnien podatkowych, tj. dla
podatnikdw, ktdrzy przeniosg do Polski rezydencje podatkowa, wychowujg co najmniej czworo dzieci
oraz pozostajg aktywni na rynku pracy pomimo uprawnienia do pobierania emerytury i innych Swiadczen
o tym charakterze.

Czes¢ zmian w obrebie art. 27f ustawy o PDOF ma charakter dostosowujacy:

odejécie od wyrdznienia podatnikéw jako oséb samotnie wychowujgcych dzieci oraz zmiane kryteriow
dotyczacych dzieci petnoletnich, na ktére ma by¢ ustalana ulga prorodzinna. Przestanki uznania
podatnika za osobe samotnie wychowujgcg dziecko sg okreslone w art. 6 ust. 4 ustawy o PDOF, ktory
ma zosta¢ uchylony. Posiadanie tego statusu decyduje natomiast o mozliwosci odliczenia ulgi
prorodzinnej przystugujacej na jedno dziecko, jezeli roczny dochdd podatnika nie przekracza 112 000 zt
(podczas gdy limit obowigzujgcy innych podatnikow niepozostajgcych w zwigzku matzenskim wynosi
56000 z4).

To kryterium dochodowe zostanie utrzymane, ale bedzie dotyczy¢ podatnikéw, do ktdrych adresowana
jest nowa ulga przewidziana w art. 27ea ustawy o PDOF (wprowadzana w miejsce znoszonej preferencji
dotyczacej opodatkowania osdb samotnie wychowujacych dzieci).

95. Czy w rozliczeniu rocznym do US zwracic trzeba bedzie
wysokosc ulgi klasy sredniej czy réznice w podatku
wynikajacego z zastosowania tej ulgi w stosunku do jej
braku ?

Kwota zastosowanej ulgi, ktéra pomniejszyta dochdd pracownika (podstawe do opodat-kowania) w
rozliczeniu rocznym zwiekszy tg podstawe.
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96. Pracownik do 26 lat, po wyczerpaniu limitu przychodow
zwolnionych z opodatkowania: 85 528 zi, zarabia
miesiecznie: 7 000 zi, czy ma prawo do ulgi dla klasy
sredniej? W rozliczeniu rocznym ulga tez mu przystuguje,
bo to sa wszystko przychody ze stosunku pracy, zgadza
sie?

W sytuacji gdy pracownik do 26 lat korzysta z ulgi dla mtodych i przekroczy prog przy-chodéw 85 528
zt to od nadwyzki podatek rozliczany jest na zasadach ogdinych. Jezeli przychdd ze stosunku pracy
(stanowigcy podstawe do opodatkowania) wyniesie 7 000 zt — ulga dla klasy $redniej przystuguje.

97. Jesli pracownik ztozy wniosek o nienaliczanie ulgi dla klasy
sredniej np. 20 stycznia 2022 r. ale jeszcze przed
rozpoczeciem naliczania ptac za styczen to mozna juz jej
niestosowac¢ od wynagrodzenia za styczen?

Tak. Pracodawca najpdzniej od miesigca nastepnego nie rozlicza ulgi na podstawie wniosku pracownika.

98. W art. 32 dodaje sie nowy ust. 2ai 2b, z czego w ogodle
wynika obowigzek ze pracodawca musi naliczac¢ ulge dla
klasy sredniej od razu w skali miesigca?

art. 32 ust. 2a ustawy o PDOF:

za miesigce, w ktérych podatnik uzyskat w tym zaktadzie pracy przychody ze stosunku stuzbowego,
stosunku pracy (...) ptatnik pomniejsza dochdd ustalony zgodnie z ust. 2 o kwote ulgi dla
pracownikdw, o ktérej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2aa, w wysokosci obliczonej wedtug wzoru (..) w
ktérym A oznacza uzyskane w ciggu miesigca przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
pracy naktadczej i spotdzielczego stosunku pracy, ktére podlegajg opodatkowaniu zgodnie z art. 27 (...).

99. Prosze o informacje, czy jezeli prokurent zarabia 200 z} to
czy od nowego roku musze odprowadzic tylko sktadke
zdrowotng czy wszystkie skladki ZUS ?

w przypadku petnienia funkcji na podstawie powotania — tylko zdrowotna.
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100. W ktorym miejscu w rownaniu obliczania podstawy
opodatkowania jest dokladnie miejsce na ulge klasy
sredniej czy zawsze na koncu? Czy zawsze od przychodu
naj-pierw odejmujemy koszt potem ZUS a na koncu ulge
klasy sredniej?

przychdd do opodatkowania — koszty uzyskania przychodu — sktadki FUS — ulga dla klasy $redniej art.
32 ust. 2 i 2a ustawy o PDOF

101. Czy oswiadczenia podatkowe moga by¢ podpisane
kwalifikowanym podpisem elektronicznych?

Tak, moga.

102. Wynagrodzenie wyptacane jest na biezaco, pod koniec
miesigca (np. za maj w maju) Ale w nastepnym miesigcu
(czerwcu) moze wystapic¢ doptata premii (ktoéra po-winna
by¢ wyptacona w maju, ale z r6znych przyczyn nie mozna
bylo wtedy jej dokitadnie wyliczy¢, dlatego doptacamy ja w
czerwcu).

Jak powinnismy traktowac tg doptate premii pod katem
wyliczen ulgi dla klasy sredniej? Bo jest ona wyptacona na
poczatku czerwca, a w czerwcu pod koniec miesigca bedzie
jeszcze wyptata wynagrodzen czerwcowych.

Ulge dla klasy éredniej rozliczamy do przychoddéw faktycznie uzyskanych w danym miesigcu
kalendarzowym.
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103. Czy w przypadku pracownika do 26 roku zycia, gdy
osiaggnie on 85 528 zi przy-chodu powinniSmy naliczac
podatek 17 % od nowa do 120 tysiecy czy od 85 529 do
120 000?

Przychody zwolnione z opodatkowania nie sg wliczane do wysokosci dochodu powyzej ktérego rozliczana
jest zaliczka w wysokosci 32%

104. Wypltata w styczniu 2022 r. za grudzien 2021 r. - podatek
nowy ale wynagrodzenie minimailne 2 800 zi?

Tak. Wyptata w styczniu (za grudzien) brak obowigzku podwyzszania kwoty do minimalnej: 3 010 zt.
Rozliczenia podatkowe wedtug znowelizowanych przepiséw podatkowych .

105. Na stronie podatki.gov.pl jest informacja, ze "rodzic, ktory
rozlicza sie na zasadach ogolnych, nie bedzie ptaci¢ PIT
przy dochodzie do 115 528 zi. Przy wspoinym rozli-czeniu
matzonkow kwota bez PIT wynosic¢ bedzie 231 056 zi".
Skad te kwoty?

Przy uldze dla rodzicéw 4 dzieci:

przychody zwolnione z opodatkowania: 85 528 zt + 30 000 zt dochdd zwolniony z opodatkowania
= 115 528 zt.

106. Wynagrodzenie zarzadu za 12/2021 piatne w 01/2022 ze
skladka zdrowotng juz?

wynagrodzenie za miesigc grudzien (wyptacone w styczniu) bez sktadki zdrowotnej gdyz w grudniu nie
byt tym ubezpieczeniem objetym.
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107. A jak przy wspolniku posiadajacego 100% udziatow w Sp.
z 0.0. od jakiej kwoty ta skltadka zdrowotna bedzie
ptacona?

w przypadku wspdlnikéw spdtek komandytowych sposéb naliczania sktadki zdrowotnej bedzie inny niz
od wysokosci dochodéw, poniewaz wspdlnicy takiej spotki od 1 stycznia 2021 r. (lub od 1 maja 2021 r.)
nie osiggajg dochoddw z dziatalnosci gospodarczej (spotki komandytowe staty sie podatnikami CIT, nie
sg one juz transparentne podatkowo). Ze znowelizowanych przepiséw wynika, ze wspdlnicy spdétek
komandytowych bedg optacali sktadke zdrowotng od kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wigcznie z wyptatami z zysku,
ogtaszanego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Mo-nitor Polski". Ta
sama zasada bedzie dotyczyta wspolnikow jednoosobowych spétek z o.o.

108. Mamy przesuniecie wynagrodzen do 10 nast. m-ca. Czy sg
jakies konsekwencje jesli jednorazowo wynagrodzenia za
12.2021 wyptacimy w 12.2021 a nie w styczniu 2022? w
trosce o prawidtowe wyliczenie wynagrodzen? Pozostate
terminy nie ulegtyby zmianie, czyli za 01.2022 wyptata w
02,2022. Czy mozna tak postgpic in-formuja pracownikow
o takiej sytuacji?

Wczesniejsza wyptata wynagrodzenia nie rodzi zadnych konsekwencji. Przetom roku bedzie o tyle
wyjatkowy, gdyz w przedstawionej sytuacji dla wynagrodzen do 8 500 zt Polski tad przewiduje wyptate
wyzszej kwoty netto niz dotychczas.

109. Jezeli pracuje w dwoch zaktadach i w jednym osiggam
wynagrodzenie 5 800 zi, w drugim 2 000 zi to ulga dla
klasy sredniej bedzie rozliczona tgcznie przez US ?

W zaktadzie nr 1 skoro przychdd ze stosunku pracy 5 800 zt ulga dla klasy Sredniej bedzie rozliczana
(chyba, ze pracownik ztozyt wniosek o nie rozliczanie) w zaktadzie nr 2 nie bedzie rozliczana gdyz: 2
000 zt < 5701 zt.

W rozliczeniu rocznym ulga rozliczona bedzie od facznego przychodu.
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110. Czy w 2022 r. zmieni sie zasada oskladkowania umow
zlecenia przy zbiegu tytulow? Czy wszystkie umowy
zlecenia beda juz oskladkowane sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne?

Przepisy polskiego tadu nie przewidujg zmian w osktadkowaniu uméw zlecenia przy zbiegu. Od 1 stycznia
2022 r. rozliczen dokonujemy na tych samych zasadach .

111. O jakie powotanie chodzi z obowigzkowa skladka
zdrowotng od 1 stycznia 2022 r. Czy cztlonkom komisji
alkoholowej nalezy pobierac sktadke zdrowotng?

Rada Uczelni w szkolnictwie wyzszym, na podstawie
powotania tez zdrowotne powotany jest skarbnik

Zgodnie z art. 66 ust. 35a ustawy zdrowotnej osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu
powofania, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie, podlegajg od 1 stycznia 2022 r. obowigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Obowigzek ten powstaje z dniem powotania, a wygasa z dniem odwotania
(art. 73 ust. pkt 17b) a podstawg jej wymiaru kwota odpowiadajgca wysokosci wynagrodzenia tych osdb
pobieranego z tytutu powotania (art. 81 ust. 8 pkt 11 a). Skiadke jako ptatnik oblicza, pobiera z
wynagrodzenia ubezpieczonego i odprowadza podmiot wyptacajacy wynagrodzenie (art. 85 ust. 17a).

Z powyzszego przepisu prawnego nie wynika wprost kim sg osoby ,powotane do petnie-nia funkcji na
mocy aktu powotania”. Analizy przepisu nie utatwia réwniez to, ze na stro-nach rzadowych wymienia
sie tylko (cho¢ nie wynika to z przepisu) cztonkdéw zarzadu oraz prokurentéw wykonujgcych swoije
czynnosci na mocy aktu powofania.

Z literalnego brzmienia przepisu wynika, ze bedzie to kazda osoba, ktéra petni funkcje na mocy aktu
powofania i otrzymuije z tego tytutu wynagrodzenie.

112. Umowa zlecenie dla studenta do 26 roku zycia. Do tej pory
zerowe skitadki na ZUS i zerowa skiadka zdrowotna oraz
zerowy podatek do wysokosci 85 528 zt. Czy polski tad
wnosi jakies zmiany w tym temacie?

Tylko tyle, iz przy obliczaniu ,hipotetycznej” zaliczki na podatek dochodowy nie odliczamy 7,75% sktadki
zdrowotnej oraz biezgca zdrowotna 9% ulega obnizeniu do wysokosci hipotetycznej zaliczki ustalonej
wedtug stanu prawnego na dzien 31 grudnia 2021 r.
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113. Ulga na powrot do kraju/ wolne od podatku sg przychody
podatnika, ktory prze-niost miejsce zamieszkania. Czy zeby
zastosowac ulge wystarczy tylko oswiadczenie?

tylko na podstawie o$wiadczenia pracownika lub zleceniobiorcy.

Czy jest wzor oswiadczenia?

nie ma

Czy takie oswiadczenie nalezy gdzies zgtaszac?

nie ma takiego obowigzku

Czy pracodawca takie oswiadczenie ma jakos weryfikowaé, czy od razu na podstawie
oswiadczenia zastosowac ulge?

nie weryfikujemy. najpdzniej od miesigca nastepnego zwalniamy przychody do limitu 85 528 zt

Ktére osoby beda brane pod uwage, czy te ktore wrécily przed wejsciem w zycie ustawy
np. 2 lata temu wrdcit czy nalezy mu sie jeszcze przez rok ulga?

powrdt od 1.1.2022 r.

114. Ulga dla klasy sredniej z dziatalnosci gospodarczej
przychod? Dochod?

Dla dziatalnosci rozliczanej wedtug skali.

A (dla wzoréw) oznacza sume uzyskanych przez podatnika w roku podatkowym i pod-legajgcych
opodatkowaniu zgodnie z art. 27 przychoddéw:

ze stosunku stuzbowego
stosunku pracy

pracy nakfadczej i
spotdzielczego stosunku pracy

oraz

© uzyskanych w ciggu roku przychoddw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
pomniejszonych o koszty prowadzenia tej dziatalnosci z wylgczeniem z tych kosz-téw
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. a

© ipkt2a.

(art. 26 ust. 4a ustawy o PDOF).

(¥} SIMPLE.ERP 50 Webinarium - Polski tad



115. Kto zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego i kto ptaci
sktadke zdrowotna w przypadku prokurenta ktory sam
optaca podatek dochodowy?

zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego i jego rozliczenia dokonuje podmiot wyptacajacy
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkciji.

116. Jestesmy placowka oswiatowq, wynagrodzenie nauczycieli
wyptacane jest z gory czyli 3.01.2022 r. i przy tym
wynagrodzeniu rozliczamy réznego rodzaju nieobecnosci
chorobowe za grudzien 2021 r. Czy bedzie to jakas
niepoprawnosc¢ np. 9% FZ nieodliczone 7,75% - bo bedg
obowigzywac nowe przepisy? Nie mamy mozliwosci
rozliczenia tego w grudniu 2021 r.?

Podatkowe rozliczenie przychodéw uzyskanych w 2022 r. bez mozliwosci odliczenia sktadki zdrowotnej
7,75%.

ZASTRZEZENIE

SIMPLE SA przyjmuje, ze informacje zamieszczone w niniejszym dokumencie sg prawdziwe w chwili ich zamieszczenia. Niniejszy
dokument zawiera informacje techniczne i handlowe istotne dla SIMPLE i stanowigce jego wytaczng wiasnosc.

Zawarte informacje przeznaczone sg wyfacznie dla adresata i jedynie dla potrzeb jego analizy. Tym samym informacje zawarte
w dokumencie nie mogg by¢ udostepniane nikomu poza adresatem bez pisemnej zgody SIMPLE SA

Niniejszy dokument pozostaje wiasnoscig SIMPLE SA i nie moze by¢ kopiowany oraz ttumaczony w catosci lub w czesci w celu
innym niz ocena oferty bez pisemnej zgody SIMPLE SA Znaki firmowe uzyte w tekscie oferty sg zastrzezonymi znakami handlowymi
i uzyte zostaty wytgcznie w celach informacyjnych.
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